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Seipasa elabora su informe de sostenibilidad del ejercicio 2024 siguiendo la Recomendación (UE) 2025/1710 
de la Comisión, de 30 de julio de 2025, relativa a la norma voluntaria de presentación de información sobre 
sostenibilidad para pequeñas y medianas empresas. Para ello, Seipasa ha optado por el módulo completo de 
divulgación, asegurando que la información presentada sea clara, comparable y práctica para sus usuarios. 
Con esta adaptación, la compañía busca alinearse con el marco europeo, facilitar la comparabilidad de la 
información y reforzar la confianza de sus clientes, socios financieros y demás partes interesadas.

Este informe de sostenibilidad se elabora de forma consolidada, integrando la información correspondiente a 
todos los centros operativos de Seipasa. El alcance incluye tanto los consumos como los datos ambientales, 
sociales y de gobernanza generados en las siguientes localizaciones:

•	 C/ Ciudad Darío, naves 1-3-5, 46250 L’Alcúdia (Valencia).

•	 C/ Gutiérrez Mellado – Pol. Ind. La Creu, 46250 L’Alcúdia (Valencia).

•	 C/ Federico García Lorca, 58, 46250 L’Alcúdia (Valencia).

•	 C/ Federico García Lorca, 75, 46250 L’Alcúdia (Valencia).
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Carta del CEO

El año 2024 nos ha enfrentado a un escena-
rio global de una complejidad sin preceden-
tes, marcado por la persistencia de tensiones 
geopolíticas y la emergencia de nuevos desa-
fíos que han puesto a prueba nuestra resilien-
cia como sociedad y como compañía. 

La continuación de los conflictos bélicos en 
Europa y Oriente Medio, además de preocupar 
enormemente a la comunidad internacional 
por el drama humanitario que representan, 
siguen proyectando una sombra de inestabi-
lidad sobre la economía mundial, afectando 
directamente a las cadenas de suministro, los 
costes de las materias primas y la energía.

A este panorama se ha sumado un giro en el 
tablero político internacional con la victoria 
de Donald Trump en las elecciones de Estados 
Unidos. La amenaza de políticas proteccionis-
tas, y la posible imposición de aranceles, plan-
tean un horizonte de incertidumbre que podría 
distorsionar el libre comercio y afectar grave-
mente a la economía global, con un impacto 
significativo en la industria auxiliar dentro del 
sistema agroalimentario.

En este contexto de agitación, Europa y España 
han sido testigos de las enérgicas protestas de 
los agricultores. En 2024, sus voces se han al-
zado para recordarnos una verdad fundamen-
tal: no se puede legislar de espaldas al campo. 
Las políticas agrarias deben poner al agricultor 
en el centro, escuchar sus necesidades y com-
prender los desafíos a los que se enfrentan 

cada día. Su labor es esencial para garantizar 
la seguridad alimentaria y la sostenibilidad de 
nuestro sistema, y es imperativo que las insti-
tuciones respondan con coherencia, apoyo y 
visión de futuro.

Una de las respuestas más urgentes debe ser 
la modernización de un marco regulatorio que, 
en su estado actual, obstaculiza el avance hacia 
la sostenibilidad tan necesaria. La legislación 
europea no ha evolucionado al ritmo que la 
ciencia y el campo exigen, dejando a los agri-
cultores en una encrucijada: ver cómo se reti-
ran progresivamente las materias activas de 
síntesis química mientras que las alternativas 
biológicas quedan atrapadas en un laberinto 
burocrático que retrasa durante años su llega-
da al mercado. 

Pedro Peleato, CEO de Seipasa.
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C A R T A  D E L  C E O

A pesar de la adversidad, 2024 ha sido también 
un año de avances y consolidación de nuestro 
proyecto. Fieles a nuestro ADN, hemos redo-
blado nuestra apuesta por la innovación con 
la inauguración de los nuevos laboratorios de 
I+D: unas instalaciones de vanguardia diseña-
das para seguir liderando la investigación y el 
desarrollo de soluciones naturales que definen 
el futuro de la agricultura. Es nuestra forma de 
responder a los desafíos del mañana: con cien-
cia, conocimiento y un compromiso firme con 
la sostenibilidad.

Este compromiso se ha visto reforzado con 
nuestra adhesión al Pacto Mundial de las Na-
ciones Unidas, un paso que formaliza nuestra 
alineación con los principios universales de de-
rechos humanos, trabajo, medio ambiente y lu-
cha contra la corrupción. Entendemos nuestra 
actividad empresarial como una fuerza para el 
bien común, y esta alianza nos impulsa a seguir 
trabajando en esa dirección.

Para materializar esta visión, en Seipasa hemos 
constituido el comité de ESC. Este organismo 
nace con la vocación de fortalecer nuestra di-
mensión social, de velar por el cumplimiento 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de 
asegurar que cada paso que damos contribu-
ye a un fin mayor: promover una alimentación 
saludable para una población creciente a partir 
del cultivo de frutas, hortalizas y cereales libres 
de residuos químicos.

El futuro nos exige audacia, responsabilidad y 
un propósito claro. En Seipasa, afrontamos este 
porvenir con la convicción de que la biotecno-
logía es una herramienta clave para construir 
una agricultura más sostenible, rentable y res-
petuosa con el planeta y las personas. Segui-
remos trabajando, con la lección de resiliencia 
aprendida y la mirada puesta en el horizonte, 
para estar a la altura de los nuevos desafíos que 
nos deparan el presente más inmediato y el fu-
turo más apasionante.

Pedro Luis Peleato Estaún
CEO de Seipasa

Esta lentitud administrativa nos sitúa en una 
clara desventaja competitiva y frena la innova-
ción. Por esta razón, desde Seipasa hemos asu-
mido la responsabilidad de promover una ini-
ciativa a nivel europeo para la reforma integral 
del Reglamento (CE) 1107/2009. Nuestra meta 
es doble: por un lado, establecer una vía rápida 
para la aprobación de productos de bajo riesgo 
y, por otro, desarrollar un marco jurídico a me-
dida para los biopesticidas. Solo así podremos 
desatar el potencial del sector y proporcionar 
a los agricultores las herramientas del siglo XXI 
que necesitan.

En Seipasa, hemos vivido en primera persona la 
crudeza de los desafíos causados por el cambio 
climático en el que nuestro planeta está inmerso. 

El pasado 29 de octubre, la DANA azotó con 
una violencia inusitada la provincia de Valencia 
y dejó una profunda herida en nuestras vidas. 
Nuestras instalaciones productivas quedaron 
anegadas por el agua y el fango, obligándonos 
a detener la producción durante 18 largos días. 
Fueron jornadas de incertidumbre y desolación, 
pero también de una determinación y una soli-
daridad que emergió por encima de todo.

Quiero expresar mi más profundo y sincero 
agradecimiento a cada uno de los empleados 
de Seipasa y a los voluntarios que nos presta-
ron ayuda. Su esfuerzo titánico, entrega y com-
promiso inquebrantable fueron el motor que 
nos permitió volver a levantarnos y poner en 
marcha el corazón de nuestra compañía. En los 
momentos más oscuros, demostramos que el 
verdadero pilar de Seipasa es su equipo huma-
no. En nombre de toda la dirección, GRACIAS. 

Desde aquí, quiero reiterar también nuestras 
más sentidas condolencias a las familias de las 
víctimas de esta catástrofe y urgir a las admi-
nistraciones para que las ayudas lleguen con 
la celeridad y la suficiencia que los afectados 
merecen.



Perfil de la organización
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Sobre Seipasa

Seipasa es una empresa española pionera en 
biotecnología aplicada a la agricultura. Diseña, 
registra, fabrica y comercializa soluciones natu-
rales de origen botánico y microbiológico para 
la protección, la bioestimulación y la nutrición 
de los cultivos a nivel global. 

La compañía nació en 1998 a partir de la vi-
sión empresarial de anticiparse al cambio y a 
la transformación que la industria agrícola vive 
hoy en día. 27 años después, Seipasa ha impul-
sado el modelo Natural Technology® a partir del 
cual desarrolla soluciones de alto valor tecno-
lógico, alineadas con la sostenibilidad y que se 
aplican en las agriculturas más exigentes del 
planeta. 

Su sólida apuesta por la innovación en un sec-
tor tradicional y fuertemente regulado como el 
agrícola la han hecho merecedora del Premio 
Nacional de Innovación 2020 que concede el 
Ministerio de Ciencia e Innovación del Gobier-
no de España. Seipasa exporta sus productos a 
más de 30 países en todo el mundo.

Su política de ESC se canaliza a través del traba-
jo de un comité interno que lidera las acciones 
en esta materia y la relación con los grupos de 
interés clave con el objetivo de impulsar la ali-
mentación saludable a través de la producción 
de frutas, hortalizas y cereales libres de residuos 
químicos y de alto valor añadido.

Seipasa dispone de Licencia Ambiental otorga-
da por decreto de la alcaldía del Ajuntament de 
l’Alcúdia con fecha 24/07/2020 correspondien-
te a la última modificación de las instalaciones 
para la actividad de Fabricación de productos 
fitosanitarios, biocidas y fertilizantes con número 
de expediente 2018/2, H.1.1.3.

Se encuentra inscrita en el ROPO (Registro Ofi-
cial de Productores y Operadores de Medios de 
Defensa) con el número 22/0159/SU e inscrita 
como productora de residuos bajo el NIMA 
4600013235. 

Su número de exportador autorizado es 
ES/46/0230/15, y el de registro EMAS (Eco-Ma-
nagement and Audit Scheme, o Reglamento 
Comunitario de Ecogestión y Ecoauditoría), 
ES-CV-000057. 

La actividad de la empresa cubre los ámbitos 
de desarrollo, producción y distribución de fer-
tilizantes líquidos y fitosanitarios. Y se puede 
clasificar según los CNAEs siguientes: 

•	 2015 Fabricación de fertilizantes y compuestos 
nitrogenados.

•	 2020 Fabricación de pesticidas y otros produc-
tos agroquímicos.

La sede central de Seipasa se ubica en la locali-
dad de l’Alcúdia, en la comarca de la Ribera Alta, 

P E R F I L  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N
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P E R F I L  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

a 30 kilómetros al sur de la ciudad de Valencia. 
En el edificio Seipasa Plaza, en su sede central, 
se encuentran las oficinas de trabajo para los 
departamentos Técnico, División Garden, Re-
gulatorio, Portafolio, Comercial, RR. HH., Marke-
ting y Comunicación. 

La planta de producción, el Departamento de 
Calidad y el laboratorio de I+D se ubican en el 
edificio Seipasa Core que, junto con centro de 
logística, conforman un complejo industrial de 
más de 21.000 m2. En l’Alcúdia también se loca-
liza el Seipasa Cultiva Center, un centro experi-
mental y campo de ensayos de 3.000 m2 con 
cultivos tanto al aire libre como en invernadero 
que permite a Seipasa someter a sus productos 
a un proceso de mejora continuada.

La compañía también dispone de una oficina 
administrativa con personal propio en la locali-
dad de Tardienta, Huesca.

Seipasa desarrolla su actividad tanto a nivel 
nacional como a nivel internacional teniendo 
distribuidores en todo el mundo para el apoyo 
de las funciones de comercialización.

Actualmente, Seipasa opera en más de 30 paí-
ses de todo el mundo a través de 8 unidades de 
negocio en España, Europa, México, América 
Latina, EE. UU., Middle East y África, Asia-Pací-
fico y la División de Garden. Asimismo, la com-
pañía cuenta con 4 filiales internacionales en 
México, Ecuador, Colombia y USA.

Infografía del complejo industrial de Seipasa en l’Alcúdia, Valencia, y proyectos de ampliación.

8 unidades 
de negocio 
España
Europa 
México 
América Latina 
EE. UU. 
Middle East y África 
Asia-Pacífico  
División Garden

Nueva planta de bioherbicidas

Edificio Seipasa Plaza  
Sede central de Seipasa

Edificio Seipasa Core

Laboratorios

Logística

Planta de formulación y envasado

Futuro centro de 
investigación

Seipasa Cultiva Center 
Centro experimental
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Oficinas, laboratorios y centro productivo 

SEIPASA CORE  
C/ Ciudad Darío, naves 1-3-5, 46250 L’Alcúdia (Valencia) 
Tel. 962 541 163

EDIFICIO SEIPASA PLAZA  
C/ Gutiérrez Mellado – Pol. Ind. La Creu, 46250 L’Alcúdia (Valencia)  
Tel. 962 541 163

SEIPASA CULTIVA CENTER
Centro experimental de ensayos de eficacia

Códigos NACE 

•	 2015 Fabricación de fertilizantes y compuestos nitrogenados

•	 2020 Fabricación de pesticidas y otros productos agroquímicos

P E R F I L  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

Perfil corporativo 

Identificación Seipasa, S.A.

NIF A22214498

Domicilio fiscal C/ Almudévar, n.º 2, 22240 Tardienta (Huesca)

Representante legal Pedro Luis Peleato Estaún

Fundación 4 de abril de 1998

Email consulta@seipasa.com

Web www.seipasa.com



9  |   INFORME DE SOSTENIBILIDAD (ESG) SEIPASA 2024

Historia 

La evolución de Seipasa desde su constitución se muestra gráficamente en la línea de tiempo de la 
figura siguiente:

P E R F I L  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

Evolución de Seipasa entre 1998 y 2024.

En 2024, Seipasa ha inaugurado su nuevo labora-
torio de I+D con el objetivo de dar un salto cua-
litativo y reforzar el valor de la innovación que la 
compañía aplica y aporta al sector agrícola.

La nueva instalación, ubicada en l’Alcúdia, Va-
lencia, está equipada con la tecnología más 
avanzada y nace con el objetivo de convertir-
se en un puente entre el laboratorio y el cen-
tro experimental de la compañía, situado en la 
misma localidad valenciana, y que son los dos 
pilares fundamentales de la I+D de Seipasa.

Esta nueva infraestructura cuenta con recur-
sos de última generación para contribuir al 
formulado y desarrollo de nuevos produc-

tos, ejecutar ensayos de eficacia con nuevas 
variantes y realizar controles de calidad con 
parámetros más avanzados, además de dar 
soporte a todo el trabajo de investigación que 
está llevando a cabo Seipasa en la obtención 
de nuevas patentes.

Entre las innovaciones que se han incorpora-
do destacan las cámaras de cultivo, diseñadas 
para desarrollar ensayos bajo condiciones 
controladas de temperatura, humedad, luz 
y radiación. Estas cámaras permitirán recrear 
ambientes específicos y desarrollar ensayos 
de eficacia con mayor nivel de rapidez y preci-
sión, controlando todos los factores que pue-
den afectar al cultivo.

1998

2000

2005

2009

2014

2016

2018

2020

2023

2010

2015
2024

2017

2019

2006

Fundación  
de Seipasa

Apertura 
de la filial 
en México

Expansión de 
actividad con 
una planta de 
quelatos de 
hierro

Premio 
Nacional  
de Innovación

Ampliación 
planta de 
producción: 
áreas de 
logística, 
formulación y 
envasado

Nuevas oficinas 
centrales en Valencia

25 aniversario  
de Seipasa

Inauguración de la planta 
de producción, envasado 
y logística de Valencia

Inauguración del campo de 
ensayos de l’Alcúdia (Valencia) 

Ampliación de las instalaciones 
del Departamento de I+D+i

Fungisei gana 
el premio al 
formulado 
más innovador 
(Agrow Awards)

Registro  
de la marca 
Residuos Cero

Concesión del 
sello Pyme 
Innovadora 
del Ministerio 
de Economía y 
Competitividad

Nuevos 
laboratorios  
de I+D

Creación del 
comité ESG e 
incorporación al 
Pacto Mundial de 
Naciones Unidas

Puesta en marcha del 
Departamento de Microbiología

Apertura de la filial en LATAM

Creación del 
Departamento 
de Comercio 
Exterior

Certificado de Gestión 
Ambiental ISO 14000

Concesión del Certificado 
Europeo Medioambiental EMAS

Inauguración de la nueva planta 
de formulación de biopesticidas

Apertura de unidades de negocio 
en EE.UU., LATAM y África

2022

Apertura 
de unidad 
de negocio 
en APAC



10  |   INFORME DE SOSTENIBILIDAD (ESG) SEIPASA 2024

P E R F I L  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

Productos 

Nuestras líneas de productos son:

•	 Bioinsecticidas

•	 Biofungicidas

•	 Bioestimulantes agrícolas

•	 Fertilizantes

•	 BioActive Line

•	 Línea Estimulagro

A partir de la inauguración del nuevo laboratorio, Seipasa también ha reforzado su equipo de I+D 
con la incorporación de especialistas en las áreas de formulación, control de calidad y desarrollo 
técnico de productos.

Nuevos laboratorios de I+D.
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natural  
technology

I+D+i
Investigación y 
desarrollo constante de 
nuevos tratamientos 
innovadores.

Formación  
y asesoramiento
en tratamientos 
ecológicos y  
sin residuos.

Aplicación de  
los tratamientos

Protocolos específicos 
para cada cultivo 
desarrollados por 
nuestros  
especialistas.

Acceso a  
la cuarta gama

Productos agrícolas 
elaborados con técnicas 
ecológicas y sin residuos, 
aptos para alimentos de 
cuarta gama.

Mercados de 
calidad
Garantía de  
acceso a las 
cadenas de 
distribución  
más exigentes.

Fitosanitarios, 
bioestimulantes  
y fertilizantes
Fabricación de 
insumos de origen 
natural y libres de 
residuos, con eficacia 
optimizada.

1

2

3

45

6

7 Consumidores 
satisfechos
Alimentos ecológicos  
y sin residuos.  

Una alimentación  
sostenible que cumple  
con las expectativas  
actuales.

P E R F I L  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

Tecnologías
Natural Technology®

Seipasa es impulsora y embajadora de un mo-
delo de agricultura propio y reconocido inter-
nacionalmente llamado Natural Tecnology®. 

Tecnología Natural significa significa ofrecer solu-
ciones eficaces para la agricultura a partir de la in-
novación y la investigación aplicadas sobre princi-
pios activos de origen botánico y microbiológico:

•	 Conseguir la rentabilidad del agricultor en un 
entorno respetuoso con el medio ambiente.

•	 Moléculas más activas de materias primas 
botánicas o microbiológicas.

•	 Formulación estable, eficaz y segura, que po-
tencia el principio activo.

•	 Última tecnología en laboratorios y campo 
de ensayos.

•	 Tecnología aplicada al mundo real: multipaís, 
multicultivo.

•	 Aportar valor a partir de estrategias sostenibles.

Claves del modelo Natural Technology® de Seipasa.
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P E R F I L  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

Colaboración en red
Afiliación a otras asociaciones 

Seipasa considera de vital importancia formar 
parte de asociaciones y consorcios del sector 
con el objetivo de mantenerse informados y 
participar de las decisiones y acuerdos que se 
puedan alcanzar.

Las asociaciones con las que participa Seipasa 
son:

•	 AEFA (Asociación Española de Fabricantes de 
Agronutrientes).

•	 BPIA (Biological Products Industry Alliance).

•	 IBMA (International Biocontrol Manufacturers 
Association).

•	 BIOVEGEN (Plataforma Tecnológica de Bio-
tecnología Vegetal).

•	 Quimacova (Asociación de Empresas Químicas 
y Medioambientales Comunidad Valenciana).

•	 Freshuelva (Asociación Onubense de Pro-
ductores y Exportadores de Fresa).

•	 AEVAE (Asociación Española para la Valoriza-
ción de Envases).

•	 SIGFITO (Sistema Integrado de Gestión de 
Envases de Fitosanitarios).

•	 VALORFITO (VALORización de FITO farma-
céuticos, el sistema portugués de gestión de 
residuos de envases de productos fitosanita-
rios, biocidas, semillas, fertilizantes y piensos 
de uso profesional).

•	 COVADA (Collecte et Valorisation des 
Déchets Agricoles).

•	 ECOEMBES (ECOMBALAJES ESPAÑA, S.A., su 
nombre completo, que representa su labor de 
reciclaje de envases domésticos en España).

•	 CEPBIO (Consorcio Español de productos 
Biopesticidas). 

•	 AECJ (Asociación Española de Centros de 
Jardinería).

•	 APJ (Asociación Española para el Cuidado de 
Parques y Jardines).

•	 Cinco al día (es una asociación para promo-
cionar el consumo de frutas y hortalizas a tra-
vés de una alimentación saludable.

•	 COIAL (Colegio Oficial de Ingenieros Agró-
nomos de Levante).

•	 Asociación Española de Tropicales (Agricul-
tores productores de frutas tropicales, con el 
objetivo de tener una voz fuerte y represen-
tativa del sector).

•	 Rural Innovation Hub es una sala de innova-
ción para agricultura ubicada en la Finca El 
Valenciano, en Sevilla. Se trata de un punto 
de encuentro para hacer demostraciones 
tecnológicas y de innovación que ayuden a 
la optimización de recursos, la sostenibilidad 
y la productividad del sector agroalimentario. 

•	 ECOVALIA es la asociación profesional espa-
ñola de la producción ecológica. Cuanta con 
más de 30 años de historia y una masa social 
de más de 17.000 productores, agricultores, 
ganaderos, industrias, trasformadores y ela-
boradores.
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Patrocinios

•	 Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos 
de Levante (COIAL): En el año 2024, Seipasa 
ha patrocinado los Premios de la Fundación 
para la Promoción de la Ingeniería Agronómi-
ca (FPIA) organizados por COIAL. Este evento 
se ha consolidado como la cita anual del sec-
tor del medio ambiente, del mundo agrario y 
alimentario, de los regantes, la industria auxi-
liar y de todas aquellas personas y entidades 
que tengan que ver con todos los biosiste-
mas, es decir, los sistemas origen biológico de 
los que podemos obtener productos, servi-
cios, rentas y bienestar. 

•	 VI Encuentro de judo de Tardienta: En su 
afán por impulsar el deporte como guía para 
desarrollar un estilo de vida saludable, Sei-
pasa ha auspiciado el VI Encuentro de Judo 
de Tardienta. La competición ha reunido a 
350 niños de toda la provincia de Aragón 
con el objetivo de introducirlos en la prác-
tica deportiva del judo y en los valores de 
la disciplina deportiva, la competitividad y el 
respeto. 

Premios COIAL.

Majito Egas.

VI Encuentro de Judo de Tardienta.

•	 Majito Egas: Deportista profesional en la 
modalidad de BMX-Bicicross. Seipasa ha 
patrocinado a Majito Egas en su sueño de 
convertirse en rider profesional en Ecuador. 
Majito ha sido campeona provincial en varias 
modalidades, así como campeona nacional 
de BMX en la Copa Open, Copa Nacional y 
Copa Open FEC en diferentes categorías de 
Ecuador. Es una deportista con gran proyec-
ción tanto a nivel nacional como internacio-
nal que encarna los valores del deporte, el 
esfuerzo y el compromiso en un contexto de 
hábitos de vida saludables marcados por el 
entrenamiento y la competición. 
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Colaboraciones

ACOPINB, asociación cordobesa por la inclu-
sión de jóvenes con discapacidad intelectual. 

Acopinb es una asociación sin ánimo de lucro 
que trabaja para la inclusión social de jóvenes 
con discapacidad intelectual. Entre los proyec-
tos que desarrolla se encuentra el fomento y 
promoción de la agricultura ecológica a través 
del centro El Aguilarejo, en Córdoba. Seipasa 
participa en este proyecto por medio del ase-
soramiento técnico y la aportación de pro-
ductos bioestimulantes y nutricionales de su 
catálogo que permiten mantener en activo el 
huerto ecológico la asociación. 

•	 Media Maratón del Kaki de l’Alcúdia y 
carrera 5K: La Media Maratón, organizada 
por el Club Atletisme L'Alcúdia, es una cita 
consolidada que forma parte del Circuito de 
Carreras Populares de la Diputación de Va-
lencia. El patrocinio responde al compromi-
so social de Seipasa, alineándose con la pata 
social (S) de su política ESC (criterios ambien-
tales, sociales y de gobernanza). 

	- Promoción de un estilo de vida saluda-
ble: La empresa busca impulsar eventos 
deportivos locales que fomenten el de-
porte y, por extensión, un estilo de vida 
saludable.

	- Vínculo con la localidad: Este apoyo refuer-
za la conexión de Seipasa con L'Alcúdia, su 
municipio de origen, donde nació, creció 
y donde reside una parte importante de 
su plantilla. La compañía se siente como 
un vecino más y desea ser parte activa del 
impulso al bienestar y los hábitos saluda-
bles en la comunidad.

	- Participación interna: El compromiso se 
materializa también en la participación 
de un equipo de runners formado por em-
pleados de Seipasa en ambas distancias 
de la prueba. 

Media Maratón del Kaki de l’Alcúdia y carrera 5K.

Acopinb, asociación cordobesa por la inclusión de jóvenes 
con discapacidad intelectual. 
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Misión, visión y valores de Seipasa.

Tecnología Natural significa 
ofrecer soluciones eficaces 

para la agricultura a partir 
de la innovación y la 

investigación.

Visión 

Apostamos por un desarrollo sosteni-
ble y respetuoso con la naturaleza, 

la fauna auxiliar y la salud de  
las personas.

Valores

Los valores que forman parte de nuestra cultura 
y nos guían en la toma de decisiones son: 

•	 Compromiso social. 

•	 Establecimiento de sinergias. 

•	 Vocación de internalización de la 
sostenibilidad en los cultivos.

•	 Compromiso con la calidad y el 
medio ambiente. 

•	 Igualdad.
•	 Transparencia.

•	 Impulsar la promoción de la 
alimentación saludable a través de 
la producción de frutas, hortalizas y 
cereales libres de residuos químicos 
y de alto valor añadido.

Misión 
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Modelo de negocio 
y sostenibilidad 

El empleo masivo de productos químicos no 
solo ha dado lugar a la degradación del suelo, 
el agua y el aire –en definitiva, del medio am-
biente–, sino que, además, puede ser una de 
las principales causas de un gran número de 
patologías de nueva generación y alergias. 

El reto de la nueva agricultura es producir ali-
mentos en las óptimas condiciones de calidad, 
cantidad y costes, incluyendo en el concepto 
de calidad el cumplimiento de los límites de 
residuos químicos permitidos por el país de 
destino de la mercancía, pero también los re-
queridos por el propio cliente, que exige inclu-
so niveles mucho más bajos de los tipificados. 
De hecho, los propios legisladores son cada 
vez más restrictivos en pro de la seguridad ali-
mentaria y medioambiental, hasta el punto de 
prohibir gran cantidad de productos lanzados 
al mercado.

Ante este contexto, el productor, para lograr 
una agricultura sostenible, necesita apoyarse 
en el uso de productos biológicos de control 
de plagas y enfermedades. Seipasa ha basado 
su estrategia en el desarrollo de nuevos pro-

ductos más respetuosos con los cultivos y el 
medio ambiente a través de la investigación y 
el desarrollo. 

A nivel nacional, Seipasa dispone de dos líneas 
de negocio: línea Garden (Seipasa Compact y 
Neudorff ) y línea profesional a través de distri-
buidores y empresas filiales. 

Para Seipasa, Tecnología Natural significa ofre-
cer soluciones eficaces para la agricultura a par-
tir de la innovación y la investigación aplicadas 
a principios de origen botánico y microbiológi-
co. Sobre esta base, la compañía ha desarrolla-
do su modelo Natural Technology® que se apli-
ca en la formulación, desarrollo y fabricación 
de las soluciones bioinsecticidas, biofungicidas, 
bioestimulantes y nutricionales para la produc-
ción de cultivos libres de residuos químicos y 
de alto valor añadido.

Sobre la base del modelo Natural Technology® el 
departamento de I+D+i de Seipasa trabaja en la 
identificación y selección de las materias primas 
más eficientes y con mayor eficacia. A partir de 
ahí, Seipasa aplica la tecnología más avanzada 
para extraer lo mejor de ese principio activo y 
garantizar la máxima eficacia en cualquier lugar 
del mundo y ante cualquier condición de apli-
cación. El modelo Natural Technology® parte de 
la materia prima que proporciona la naturaleza, 

P E R F I L  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

Riesgos asociados a los productos fitosanitarios en su interacción con las personas, el medio ambiente o el agua. Los productos Seipasa presentan un 
riesgo nulo o muy bajo en esta interacción.
*La clasificación de los productos por su riesgo se calcula multiplicando los volúmenes vendidos por el riesgo de cada producto a partir de la siguiente fórmula:  
volumen x índice Tox (HRI 1 = Σ Vi ri)
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pero lo hace con la tecnología más avanzada 
del siglo XXI.

Se trata de un modelo plenamente alineado 
con el Pacto Verde Europeo y con la estrategia 
De la Granja a la Mesa orientada a la produc-
ción de sistemas alimentarios justos, sosteni-
bles y respetuosos con el medio ambiente. 

Además de la tecnología, la sostenibilidad y la 
innovación, el modelo de negocio de Seipasa 
también descansa sobre la base de los registros 
fitosanitarios como estrategia de expansión y 
crecimiento internacional. Cuando Seipasa lle-
ga a un nuevo mercado lo hace con la garantía 
de calidad que aporta el registro fitosanitario. 
Eso significa que, previamente, la compañía ha 
realizado un trabajo muy importante de pros-
pección, análisis de las necesidades del agricul-
tor y de conocimiento de la realidad agronómi-
ca de ese país.

Todo ello implica la elaboración de los dosie-
res de registros, el desarrollo de los ensayos de 
eficacia y la presentación de toda la documen-
tación ante las autoridades registrales del país. 

Se está ante procesos que comprometen in-
versiones económicas muy significativas y que 
conllevan años de trabajo. Por ello, el registro 
fitosanitario aporta a Seipasa un conocimiento 
profundo del producto desarrollado, algo que 
se convierte en una garantía de calidad, con-
fianza y seguridad para el agricultor final.

A través de este modelo de negocio, Seipasa 
ha construido un catálogo global formado por 
más de 70 registros fitosanitarios de productos 
de biocontrol en más de 30 países de todo el 
mundo. 

Además del biocontrol, otra de las líneas estraté-
gicas de Seipasa son los bioestimulantes, el seg-
mento que más crece a nivel mundial dentro del 
mercado de los biorracionales. Los bioestimu-
lantes son una línea que aglutina una elevada in-
versión interna y un desarrollo tecnológico muy 
importante en Seipasa. Se trata de una línea es-
tratégica en la que se está apoyando la compa-
ñía para acceder y desarrollar su portafolio bioló-
gico en algunos mercados internacionales para 
los que existen procesos de registro en marcha 
que necesitan más tiempo para culminar.

Esquela de los procesos que debe superar un producto de biocontrol para la obtención del registro fitosanitario.

P E R F I L  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

REGISTRO DE LA SUSTANCIA ACTIVA

5 años

9-15 años
11-17 años 

para obtener el ROI

DESARROLLO  
PREVIO: I+D+i

	 Detección de sustancia

	 Conocimiento de 
propiedades�tox, ecotox, 
eficacia en bibliografía

	 Comprobación eficacia 
real

	 Desarrollo escala 
industrial

	 Identidad

	 Propiedades 
físico-químicas

	 Toxicología

	 Residuos

	 Eficacias

	 Medio ambiente

	 Ecotoxicología

	 Creación de 
formulaciones y 
conocimiento de sus 
características

	 Testeo de 
formulaciones  
físico-químicas

	 Testeo de eficacias

	 Propiedades 
físico-químicas

	 Toxicología

	 Residuos

	 Eficacias

	 Medio ambiente

	 Ecotoxicología

Registro producto 
formulado

Producto bajo riesgo

Ampliación de registro 
producto formulado

Ampliación usos menores 
(España)

Reconocimiento mutuo

ENSAYO  
DE REGISTRO

DESARROLLO  
PREVIO: I+D+i

2-4 AÑOS

ENSAYO  
DE REGISTRO

2-5 AÑOS

Tipo de evaluación
Qué marca  
la legislación

12 meses

100 días

12 meses

100 días

120 días  
(4 meses)

2 años

> 1 año

19 meses

7 meses

> 7 meses

Qué dice  
la realidad

COMER-
CIALI-
ZACIÓN
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Comité de Dirección

La alta dirección la compone el CEO. Teniendo 
asimismo poderes de representación de la mer-
cantil el secretario y vicesecretario del Consejo 
de Administración de Seipasa. 

Por debajo del CEO, en la estructura organizati-
va de la compañía, se encuentran los directores 
de cada uno de los departamentos, que ejer-
cen sus funciones bajo la jerarquía y depen-
dencia del CEO.

P E R F I L  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

Estructura 
de la gobernanza

Consejeros Delegados

•	 Inversiones Peleato, S.L.

•	 Inversiones Sodima, S.L.

Órgano de Administración

El Órgano de Administración de la compañía es 
quien se encarga de definir la estrategia global 
de la organización en materia de objetivos, ni-
veles de ventas y posicionamiento en el merca-
do. Está formado por: 

•	 Pedro Luis Peleato (CEO) 

•	 José Morales 

•	 Pedro Barrachina

•	 Carlos Morales

Pedro Peleato y José Morales, socios fundadores de Seipasa.
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Prácticas y políticas de Seipasa para la transición 
hacia una economía más sostenible

Diversidad y no discriminación 

En Seipasa se promueve el compromiso con la 
diversidad y se garantiza la no discriminación 
en todas las actividades. En los procesos de se-
lección, se asegura que las personas candidatas 
sean evaluadas únicamente en función de sus 
competencias y habilidades necesarias para el 
puesto, sin considerar su género, raza, religión 
u otra condición personal.

Cultura y política de igualdad de 
oportunidades 

En Seipasa se fomenta la igualdad de opor-
tunidades en todos los niveles de la empresa, 
asegurando que cada persona tenga acceso 
a las mismas condiciones y posibilidades de 
desarrollo, independientemente de su géne-
ro, origen, edad o cualquier otra circunstancia 
personal. 

La política de igualdad se aplica a todas las 
áreas, desde la selección y promoción hasta la 
formación y retribución, garantizando un trato 
justo y equitativo. 

Además, se fomenta un entorno inclusivo que 
valora la diversidad, impulsando iniciativas y 
programas que refuercen la igualdad real den-
tro de la organización.

Prevención y tratamiento del acoso sexual, 
por razón de sexo y acoso discriminatorio 

Se previene y abordan de manera efectiva cual-
quier situación de acoso sexual, por razón de sexo 
o acoso discriminatorio en el entorno laboral.

Para ello existen protocolos claros para la iden-
tificación, denuncia y tratamiento de estos ca-
sos, garantizando que todas las personas afec-
tadas reciban apoyo y protección adecuados. 

En Seipasa, se fomenta una cultura de respeto 
e igualdad, donde cualquier forma de acoso 
es inaceptable, y se ofrece formación continua 
para sensibilizar y prevenir este tipo de con-
ductas, asegurando un espacio laboral seguro 
e inclusivo para todas las personas.

Gestión 
del medio 
ambiente

Gestión de 
personas

Respeto a 
los derechos 
humanos

Lucha contra la 
corrupción y el 
soborno

Código Ético

Plan de Igualdad

Política de Responsabilidad Social 
Corporativa

Diversidad y no discriminación

Política de Prevención de Delitos

Global Corporate Compliance Program

Sistemas de gestión de calidad, 
medio ambiente y seguridad y salud

Políticas  
de Seipasa

Código Ético

Plan de Igualdad

Política de Responsabilidad 
Social Corporativa

Diversidad y no discriminación

Política de Prevención de Delitos

Global Corporate Compliance Program

Sistemas de gestión de calidad, medio ambiente 
y seguridad y salud

Principales líneas de acción dentro de las políticas de Seipasa.
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Código Ético 

El éxito de la organización y la satisfacción de 
los clientes dependen del cumplimiento rigu-
roso de las normativas legales aplicables, tanto 
en la creación de los productos como en la se-
lección de los terceros que forman parte de la 
cadena productiva de Seipasa.

El Código Ético de Seipasa refleja su compromi-
so con la legalidad, proporcionando directrices 
de comportamiento que deben ser seguidas 
por todo el personal, y estableciendo los valo-
res que tanto las personas trabajadoras como 
quienes colaboran con Seipasa deben respetar 
en sus relaciones comerciales y profesionales.

Este Código Ético establece los principios y 
pautas que deben seguir todos los miembros 
de la organización para asegurar un compor-
tamiento ético y legal en todas las actividades 
relacionadas con la empresa. Los aspectos cla-
ve que cubre son:

1.	Cumplimiento legal y normativo.

2.	Directrices de comportamiento.

3.	Responsabilidad de los empleados.

4.	Protección y consulta. 

Política de Compliance Penal 

Seipasa se compromete a actuar con integri-
dad y respeto a las normativas vigentes, ase-
gurando que todas las personas colaboradoras 
de la organización guíen su comportamiento 
diario por los más altos principios éticos.

La Política de Compliance Penal, vinculada al 
Código Ético de la empresa, refleja el compro-
miso de la Dirección en la prevención y detec-
ción de conductas irregulares, promoviendo 
un entorno de trabajo transparente y ajustado 
a la legalidad.

Este enfoque de tolerancia cero ante cualquier 
conducta ilícita se refuerza mediante un Mode-

lo de Gestión de Riesgos que garantiza la im-
plementación de las medidas necesarias para 
cumplir con las normativas internas y externas.

El objetivo es crear un espacio de trabajo don-
de el respeto a la ley y la ética empresarial sean 
los pilares fundamentales, asegurando que 
esta política sea conocida y aplicada por todas 
las personas colaboradoras y las entidades con 
las que se mantienen relaciones comerciales. 

Política de ESC 

Seipasa cree firmemente que su compromiso 
trasciende las fronteras de sus relaciones di-
rectas. La Política de Environmental Social and 
Corporative (ESC) define los principios y com-
promisos que orientan sus acciones para ase-
gurar que se opera de manera ética, sostenible 
y socialmente responsable. La política refleja el 
firme compromiso de Seipasa con el desarrollo 
sostenible y el bienestar de las comunidades en 
las que está presentes.
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Política de calidad y medio ambiente 

La política de calidad y medio ambiente de Sei-
pasa refleja su compromiso con la mejora con-
tinua, el cumplimiento legal y la sostenibilidad. 
Se trabaja para prevenir errores y minimizar el 
impacto medioambiental en todas las opera-
ciones, desde el desarrollo y fabricación hasta 
la distribución de productos fertilizantes y fito-
sanitarios líquidos.

Política de seguridad y salud 

La seguridad y salud del personal empleado es 
una prioridad fundamental. La política de segu-
ridad y salud define el compromiso de Seipasa 
con la creación y mantenimiento de un entor-
no de trabajo seguro y saludable, garantizando 
el bienestar de todo el equipo y cumpliendo 
con las normativas vigentes.

1998
Fundación  
de Seipasa

2008
ISO 9001

2000
Nueva fábrica y campo  
de ensayos en Valencia

2014
ISO 14001

2022 - 2026
Plan de Igualdad
2022
Global Corporate Compliance 
Program

2014
EMAS

2024
Política ESG

Hitos más relevantes dentro de la política de calidad y medio ambiente de Seipasa.
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Las áreas funcionales de la empresa la forman los siguientes departamentos:

Áreas funcionales

En la tabla siguiente se observa el número de 
personas empleadas en cada una de las filiales 
de la organización:

Seipasa  Seipasa  
EspañaEspaña Estimul-AgroEstimul-Agro Seipasa  Seipasa  

MéxicoMéxico
Seipasa  Seipasa  
EcuadorEcuador

Seipasa Seipasa 
ItaliaItalia

78 3 5 1 1

	 Departamento Comercial.

	 Departamento Técnico.

	 Departamento de I+D+i.

	 Departamento de Regulatorio.

	 Departamento de Producción.

	 Departamento de Logística.

	 Departamento de Administración y Financiero.

	 Departamento de Calidad y Medio Ambiente.

	 Departamento de Comunicación.

	 Departamento de Marketing.

	 Departamento de Informática.

	 Departamento de Jardinería Doméstica.

	 Departamento de RR. HH.

	 Departamento de Compras.

	 Departamento de Portafolio.
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•	 Proveedores de materiales y servicios.

•	 Medios de comunicación.

•	 ONGs, organizaciones del tercer sector u or-
ganizaciones sin ánimo de lucro con fines 
sociales.

•	 Sociedad.

•	 Subcontratas servicios.

•	 Clientes.

•	 Asociaciones del sector.

•	 Universidades y centros tecnológicos.

•	 Usuario final (agricultor).

•	 Empresas colindantes.

•	 Sindicatos.

Grupos de interés

En Seipasa se trabaja para generar confianza con 
los grupos de interés, fomentando un diálogo 
abierto, continuo y transparente. Se realiza un 
esfuerzo constante para ofrecer a los clientes ser-
vicios, productos y soluciones cada vez mejores. 

Se seleccionan a los proveedores cuidadosa-
mente en base a la calidad de sus productos, 
su desempeño medioambiental y en base a 
criterios de proximidad, no estableciendo re-
laciones comerciales con proveedores que no 
respecten los derechos humanos y la legalidad.

La plantilla de trabajadores y trabajadoras es el 
principal motor de la empresa, pues sin ellos 
nada sería posible. Cuidarlos, formarlos, velar 
por su salud, su crecimiento profesional son 
valores fuertemente arraigados en la cultura 
empresarial de la empresa. Es por este motivo 
que en el año 2024 se han organizado dos ru-
tas senderistas con el objetivo de fomentar los 
hábitos de vida saludable a través del deporte 
y promover la cohesión, la convivencia y la inte-
gración grupal de las personas que forman par-
te de la plantilla de trabajadores de Seipasa. Las 
actividades deportivas han discurrido por dos 
parajes de enorme interés medioambiental en 
la provincia de Valencia como L’Ouet, en Alzira, 
y El Clot de les Tortugues, en Picassent. 

Contribuir a una agricultura más sostenible, a 
un mundo más equitativo, también, forma par-
te de los compromisos de la organización.

Cuidar del medio ambiente y mitigar el impac-
to generado por la actividad productiva es uno 
de los retos que se trasladan, tanto al personal 
como a los proveedores de la organización.

Los principales grupos de interés de Seipasa 
son los siguientes:

•	 Propietarios / socios. 

•	 Administración.

•	 Medio Ambiente.

•	 Personal empleado y familiares.
Asistentes a las rutas de senderismo organizadas en el entorno natural de la 
provincia de Valencia.
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Se utilizan diferentes canales de comunicación y diálogo con los grupos de interés, principalmente:
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Visitas a las instalaciones

Canal de denuncia / canal ético

Eventos y jornadas

Reuniones presenciales

E-mail

Reuniones no presenciales

Estado de información no financiera

Cuentas anuales

Acciones de formación y 
sensibilización

Encuesta de clima laboral

Encuestas sobre eventos y formación

Evaluación de satisfacción de clientes

Evaluación social de proveedores

Acuerdos de colaboración y/o 
alianzas

Newsletter 

Intranet

App móvil 

Cartelería analógica

TV interna

Comité de ESG

	 Permanentemente  	 Siempre que se requiera  	 Anualmente  	 Bienal

En esta relación con grupos de interés, desta-
camos la visita a nuestras instalaciones de los 
alumnos del Instituto Els Évols de l’Alcúdia con 
el objetivo de participar en su programa de 
formación preuniversitaria para presentarles 
las distintas salidas profesionales a su alcance. 
Seipasa es una compañía con la ambición de 
vincularse e implicarse en la vida y costumbres 
de su localidad, l’Alcúdia, y esta visita se enmar-
ca en este contexto de participación con la co-
munidad local. 

Las universidades y centros tecnológicos son otro 
de los grupos de interés para Seipasa, no solo 
como unidades de transferencia de conocimien-
tos y sinergias asociativas sino también como 

Visita de los alumnos del Instituto Els Évols de l’Alcúdia a nuestras 
instalaciones.
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Canales de comunicación interna y externa de Seipasa.

cantera de futuros profesionales. En esta línea, la 
compañía ha recibido a los alumnos del Máster 
en Genética Vegetal de la Universitat Politècni-
ca de València con el objetivo de presentarles el 
trabajo y la investigación del departamento de 
I+D con activos de origen natural aplicados a la 
industria agrícola y contribuir así a su formación 
especializada antes de salir al mercado laboral.

El objetivo de la política ESC de Seipasa es pro-
mover la alimentación saludable a través de la 
producción de frutas, hortalizas y cereales libres 
de residuos químicos y de alto valor añadido. 
Relacionado con la divulgación de estos valo-
res a los distintos grupos de interés la empresa, 
Seipasa ha llevado a cabo una importante ini-
ciativa de capacitación en alimentación y hábi-
tos saludables dirigida a mujeres trabajadoras 
del sector florícola en el norte de Ecuador. 

Los talleres, realizados en las provincias de 
Pichincha y Carchi, representan un esfuerzo 
significativo para mejorar la calidad de vida 
de esta comunidad laboral, con un peso muy 
importante en la actividad económica de este 
país. Ecuador es el tercer exportador de flores 
a nivel mundial, con un valor que supera los 
1.000 millones de USD. 

La formación ha permitido capacitar a 120 
mujeres de entre 18 y 40 años que trabajan en 
empresas florícolas del país con el objetivo de 
mejorar los hábitos y prácticas alimentarias que 
emplean en sus hogares. 

Conviene tener en cuenta que el empleo de 
la industria florícola en Ecuador está ocupado 
mayoritariamente por mujeres residentes en 

entornos rurales que, además, son las encar-
gadas de la alimentación de sus familias en un 
contexto en el que el 20 % de los niños y niñas 
menores de 2 años padece desnutrición cróni-
ca infantil, según datos del Instituto Nacional 
de Estadística y Censos, INEC.

Estos talleres no solo brindan conocimientos so-
bre alimentación saludable, sino que también fo-
mentan hábitos que impactan positivamente en 
la calidad de vida de las trabajadoras y sus familias.

Durante los talleres, se han abordado concep-
tos fundamentales sobre la importancia de una 
alimentación equilibrada y se facilitó un espa-
cio participativo donde las mujeres asistentes 
pudieron compartir sus experiencias y reflexio-
nar sobre sus hábitos alimenticios. Se utilizaron 
herramientas didácticas y material interactivo 
para enriquecer el aprendizaje, y se aplicaron 
encuestas para evaluar el nivel de conocimien-
to de las temáticas tratadas.

Visita de los alumnos del del Máster en Genética Vegetal de la 
Universitat Politècnica de València.
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	- Normativa en materia de salud pública.

	- Normativa en materia medioambiental.

•	 Ha establecido mecanismos de supervisión 
del modelo y de la presente política (políti-
cas, controles, procedimientos…). Estos se-
rán revisados de forma periódica dentro del 
marco de mejora continua que inspira la pre-
sente política. Estos mecanismos de supervi-
sión y control son conocidos por los destina-
tarios, realizándose actividades recurrentes 
de seguimiento, comunicación y formación. 

•	 Exige el desarrollo del negocio con respeto a 
todos los procedimientos y protocolos esta-
blecidos en Seipasa. 

•	 Comunicará, a todo el personal empleado y 
profesionales vinculados, los límites existen-
tes en su comportamiento en relación con 
su desempeño profesional, y les proporcio-
nará las herramientas y formación necesarias 
para desarrollar su trabajo con diligencia, 
transparencia, objetividad, respeto y cumpli-
miento con la legislación vigente y la norma-
tiva interna de Seipasa, intereses estos que 
prevalecerán en todo caso sobre los resulta-
dos del negocio.

•	 Prestará especial atención al desarrollo de la 
actividad de Seipasa por parte de sus socios 
de negocio.

•	 Desde el 01 de diciembre de 2023 se en-
cuentra implementado el canal ético en la 
empresa. Este canal es un sistema para faci-
litar la comunicación de cualquier sospecha 
de acciones u omisiones que puedan consti-
tuir un ilícito penal, promoviendo así un en-
torno de transparencia y cumplimiento de 
las normativas legales.

Seipasa es una empresa que cree en la ges-
tión de su talento interno como motor del 
crecimiento, innovación y consecución de los 
objetivos.

Ética e integridad, 
Compliance Penal

Seipasa tiene un Código Ético en el que esta-
blece los principios que deben guiar las accio-
nes de todos los miembros de la Organización 
en su día a día. Estos principios contribuyen a la 
prevención y erradicación, en su caso, de malas 
prácticas en el desarrollo de su actividad social 
(disponible en Código Ético).

En este sentido, Seipasa establece y declara 
expresamente el principio de tolerancia cero 
ante cualquier conducta que pueda ser cons-
titutiva de ilícito penal, sea contraria a la ley 
y/o a la normativa interna de la Compañía. A 
tal efecto, Seipasa ha implantado un sistema 
gestión del riesgo penal (Compliance Penal) 
en el que han identificado los riesgos penales 
que afectan o pueden afectar a la Organiza-
ción en el desarrollo de su actividad social con 
la finalidad de poder monitorizarlos y mitigar 
o erradicar aquellos comportamientos que 
sean contrarios a su política.

En este sentido, Seipasa:

•	 Prohíbe terminantemente, en el desarrollo 
de su actividad, la comisión de delitos.

•	 Exige el cumplimiento del Código Penal, así 
como de todas aquellas leyes sectoriales, 
de cualquier rango, que estén relacionadas 
con dicha normativa y de cuya violación se 
pueda derivar responsabilidad penal para la 
Organización, con carácter enunciativo, pero 
no limitativo, la siguiente:

	- Normativa en materia de lucha contra la 
corrupción.

	- Normativa en materia de derechos labo-
rales.

	- Normativa en materia de protección de 
datos de carácter personal.

	- Normativa en materia de prevención del 
acoso y la discriminación. 

	- Legislación en materia de competencia.

	- Normativa sobre lucha y prevención del 
blanqueo de capitales.

	- Legislación financiera, contable y fiscal.
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El objetivo compliance del año 2024 se centró 
en impartir formación compliance a todos los 
niveles de la empresa, es decir a: 

•	 Alta dirección: Ya que son los responsables 
últimos del cumplimiento y por lo tanto de-
ben liderar con el ejemplo.

•	 Mandos intermedios: Tienen influencia di-
recta en los equipos, y por lo tanto deben 
transmitir y aplicar las políticas.

•	 Personal operativo: Son los que ejecutan 
procesos en el día a día. Su desconocimiento 
en esta materia puede generar riesgos.

Formar en compliance a todos los niveles per-
mite construir una empresa más segura, ética 
y sostenible, capaz de prevenir riesgos legales 
y fortalecer su cultura organizativa.

Adhesión al Pacto Mundial de 
las Naciones Unidas
En 2024, Seipasa, se ha adherido al Pacto 
Mundial de las Naciones Unidas, la iniciativa 
de sostenibilidad empresarial más grande del 
mundo. Al unirse a esta plataforma voluntaria 
de liderazgo, Seipasa se compromete a alinear 
sus prácticas con los Diez Principios universal-
mente aceptados del Pacto, que cubren áreas 
clave como:

•	 Derechos Humanos.

•	 Estándares Laborales.

•	 Medio Ambiente.

•	 Lucha contra la Corrupción.

El Pacto Mundial consolida los esfuerzos de 
Seipasa por reforzar la sostenibilidad empresa-
rial en todas las áreas, incluyendo la protección 
ambiental, la promoción del trabajo de calidad 
y la lucha contra la corrupción.

Mediante esta adhesión, Seipasa expresa su 
intención de apoyar y desarrollar estos prin-
cipios dentro de su esfera de influencia, com-
prometiéndose a integrarlos como parte de su 
estrategia, la cultura y las acciones cotidianas 
de la compañía, así como en la implicación 
en proyectos cooperativos que contribuyan a 

los objetivos más amplios de Desarrollo de las 
Naciones Unidas, en particular los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

En el año 2024, Seipasa, a través de su comité 
de ESG, ha lanzado una serie de acciones for-
mativas dirigidas a su plantilla de empleados 
y relacionadas con la participación activa de 
Seipasa el Pacto Mundial de Naciones Unidas. 
Las acciones están relacionadas con los princi-
pios de ética y sostenibilidad empresarial en el 
contexto de los ODS y la Agenda 2030. El obje-
tivo es que las personas que forman parte de 
Seipasa entiendan la trascendencia de cumplir 
con los ODS, conozcan el ritmo de progreso de 
la Agenda 2030 y, especialmente, sean capaces 
de identificar los principios básicos dentro de la 
implementación de un plan de sostenibilidad 
empresarial. Es un elemento clave que todos 
los trabajadores conozcan que la empresa for-
ma parte del Pacto Mundial de Naciones Uni-
das porque esto no solo refleja un compromiso 
corporativo con principios éticos globales, sino 
que también implica responsabilidades y com-
portamientos esperados que deben integrarse 
en todos los niveles de la organización.
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Prácticas para la transición hacia una economía 
más sostenible

Ámbito de  
sostenibilidad

¿Dispone la empresa 
de políticas, prácticas 

o iniciativas?

¿Están publicadas? ¿Incluyen metas 
específicas?

Cambio climático No - -

Contaminación Sí Sí, Política de Calidad y 
Medio Ambiente.

Reglamento EMAS

Sí 

Recursos hídricos y 
marinos

No - -

Biodiversidad y 
ecosistemas

No - -

Economía circular Sí Sí, Política de Calidad y 
Medio Ambiente.

Reglamento EMAS

Sí

Personal propio Sí Sí, Código Ético No

Trabajadores en la 
cadena de valor

Sí Sí, Código Ético No

Colectivos afectados Sí Sí, se encuentra a 
disposición del público 

mediante el Plan de 
Igualdad y a nivel 

interno, mediante el 
protocolo de situaciones 

de acoso sexual y por 
razón de sexo y acoso 

discriminatorio 

No

Consumidores y 
usuarios finales

Sí, con clientes Sí, Código Ético No

Conducta empresarial Sí, con clientes Sí, Código Ético y Política 
de Compliance Penal

No



Parámetros medioambientales
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Cuidar del medio ambiente, mitigar el impacto que la actividad productiva genera en él, es uno de 
los retos como organización, así es como Seipasa responde a los retos climáticos y a las necesidades 
y expectativas de sus grupos de interés, en línea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Para lograr que todas las actividades empresariales de Seipasa sean gestionadas de forma sostenible, 
Seipasa ha asumido los siguientes compromisos:

	 Compromisos para el uso responsable de los recursos productivos.

	 Cumplimiento de la legislación ambiental y asunción de estándares voluntarios.

	 Gestión del riesgo medioambiental: enfoque proactivo y preventivo.

	 Mejora continua del sistema de gestión.

	 Protección del medio ambiente y reducción del impacto ambiental y la huella de carbono en 
la actividad directa y subcontratada:

•	 Implementación de mejoras técnicas, productivas y de gestión.

•	 Eficiencia en el uso de recursos:

	- Medidas de eficiencia energética. Ejemplo: Sustitución de iluminación convencional por 
LEDs en los centros de trabajo.

	- Medidas de eficiencia y ahorro de agua. 

	- Consumo eléctrico con fuentes de energía 100 % renovables.

	- Reducción del consumo de papel, promoción de la información digital. 

	- Reciclaje y economía circular. Ejemplo: Eliminación de los plásticos de un solo uso en los 
suministros del café, agua y menaje en oficinas.

	- Medición de la huella de carbono.

	- Planificación de acciones de reducción y compensación de las emisiones generadas. 

	- Uso de materiales reciclados en nuestros envases y embalajes.

	- Cambio en el diseño de nuestras etiquetas para disminuir la cantidad de tinta utilizada.

	- Disminución del gramaje de nuestros envases para disminuir la cantidad de plástico 
puesto en el mercado.

P A R Á M E T R O S  M E D I O A M B I E N T A L E S
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Los indicadores de medio ambiente reflejan el compromiso y desempeño de Seipasa en relación 
con la protección y preservación del medio ambiente. Estos indicadores son una herramienta fun-
damental para evaluar el impacto ambiental, identificar áreas de mejora y medir el progreso hacia la 
sostenibilidad. 

En la siguiente tabla se identifican los indicadores más relevantes que se miden y controlan, y en caso 
necesario se establecen los objetivos de mejora. 

Impactos asociados

Actividad fabril
Descarga de  

materia prima
Formulación y 

envasado
Almacenamiento

Expedición  
producto final

Actividades 
auxiliares

Limpieza y  
mantenimiento

Impactos 
asociados con la 

actividad

•	 Generación de 
residuos.

•	 Consumo 
energía eléctrica 
/ Generación de 
emisiones indi-
rectas de GEI.

•	 Consumo de 
materias primas 
y material de 
embalaje.

•	 Consumo de 
energía eléctrica 
/ Generación de 
emisiones indi-
rectas de GEI.

•	 Consumo de 
agua.

•	 Generación de 
residuos.

•	 Consumo 
energía eléctrica 
/ Generación de 
emisiones indi-
rectas de GEI.

•	 Consumo de ga-
soil / generación 
de emisiones 
directas de GEI.

•	 Consumo 
energía eléctrica 
/ Generación 
de emisiones 
indirectas GEI.

Actividad de 
oficina

•	 Consumo energía eléctrica / Generación de emisiones indirectas de GEI.

•	 Consumo de agua.

•	 Desplazamiento de personal empleado (consumo de gasoil y generación de 
emisiones indirectas de GEI).

•	 Consumo de papel. 

•	 Consumo de toner.*

•	 Generación de residuos no peligrosos.

•	 Generación de aguas residuales sanitarias.*

•	 Generación de emisiones difusas por gases refrigerantes y equipos de extinción 
(situaciones anormales y de emergencia).*

Ciclo de vida de 
producto

•	 Generación de residuos al final del ciclo de vida: envases de productos, packaging.

* Impactos considerados menor relevancia debido a su baja magnitud o frecuencia de ocurrencia.

Actividades de la empresa e impactos asociados.

A continuación, se van a representar diferentes indicadores de gestión ambiental de Seipasa corres-
pondientes a los 3 últimos años (2022-2024).
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Consumo energético dentro de la organización 

Consumo de electricidad

En 2024 se observa un aumento significativo del consumo eléctrico, debido a los fenómenos climá-
ticos extremos ocurridos ese año, como la DANA que inundó las instalaciones de l’Alcúdia (Valencia). 
Este evento provocó paradas temporales de producción y requirió la contratación de maquinaria 
adicional para trabajos de desbarre y recuperación de las instalaciones.

Energía y emisiones de gases de efecto invernadero

El 100 % de la energía que consume Seipasa 
es de origen renovable, ya sea proveniente de 
comercializadoras con certificado de garantía 
de origen 100 % renovable o bien, mediante la 
generación de energía a través de energía solar. 
El 38,53 % de la energía consumida por Seipasa 
en sus centros de trabajo de Valencia es auto-
generada, procede de placas solares.

En 2024, Seipasa ha completado la última am-
pliación de las instalaciones fotovoltaicas de 
autoconsumo en el edificio de Gutiérrez Mella-
do, reforzando la capacidad de generación de 
energía renovable de la organización.

Placas solares para el autoconsumo en la cubierta 
del edificio Seipasa Plaza en l’Alcúdia, Valencia, 
correspondientes a la segunda fase de instalación.

Consumo energético dentro de la organización
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Consumo energía eléctrica

Autoconsumo Comercilizadora
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La evolución sostenible en cuanto al consumo energético ha sido la siguiente:

Consumo de combustibles 

En Seipasa, el único consumo de combustibles se produce en el desplazamiento de los vehículos 
de la compañía, principalmente durante acciones comerciales, utilizando gasóleo como fuente 
de energía. En el año 2024 el consumo de gasóleo ha disminuido respecto a los años anteriores 
debido a la optimización de rutas comerciales.

Además, todas las luminarias están equipadas con bombillas LED de bajo con-
sumo y, durante 2024, se ha llevado a cabo la primera fase de renovación de 
lucernarios en las instalaciones logísticas, aprovechando la luz solar y dismi-
nuyendo el consumo energético derivado del consumo de las bombillas LED.

Consumo energía derivada del gasoil

Consumo de gasoil (MWh) Ratio (MWh/ facturación nacional (€))
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Cálculo de emisiones de gases 
de efecto invernadero 

En 2024, Seipasa ha mantenido su compromi-
so con la medición y reducción de su huella de 
carbono, consolidando la integración de criterios 
ambientales en la gestión de la organización. El 
análisis de las emisiones se ha realizado de acuer-
do con la clasificación de emisiones directas e 
indirectas establecida en la ISO 14064-1:2018, y 
muestra una estabilidad general respecto a las 
de 2023. Las emisiones de alcance 1 reflejan la 
gestión eficiente del parque móvil, mientras 
que las de alcance 3 muestran el impacto de 
factores operativos como la logística y la ges-
tión de residuos.

Emisiones totales de GEI

Gases de
efecto

invernadero
en 2024

(288,68 t CO2 eq)

30%
Transporte 
de distribución39%

Combustión de
fuentes móviles propias

0,3%
Consumo 
de agua

0,6%
Transporte
in itinere

25,4%
Gestión de
residuos

Origen de las emisiones de gases de efecto invernadero en Seipasa en el año 2024.

Emisiones totales (t COEmisiones totales (t CO22 eq)  eq) 

2022 2023 2024

Alcance 1
Combustión de fuentes  
móviles propias 107,92 118,83 112,64

Alcance 2

Consumo eléctrico (market-based)* 0 0 0

Consumo eléctrico (location-based)** 15,92 13,65 13,67

Alcance 3

Transporte de distribución 79,79 69,59 86,51

Transporte in itinere 1,23 1,76 1,76

Gestión de los residuos 71,88 72,00 73,34

Consumo de agua 0,76 0,75 0,76

Total 277,5 277,93 288,68

* Emisiones basadas en el enfoque market-based: Seipasa dispone de certificados de Garantía de Origen (GdO) que 
acreditan que el 100 % de la electricidad adquirida procede de fuentes renovables, por lo que las emisiones asociadas 
a este enfoque son nulas.
** Emisiones basadas en el enfoque location-based: Calculadas utilizando el factor de emisión promedio del mix 
eléctrico nacional publicado por Red Eléctrica de España (REE): 2022: 0,16 t CO₂/MWh; 2023: 0,12 t CO₂/MWh; 2024: 
0,10 t CO₂/MWh.

Cálculo de huella de carbono (alcance 1, 2 y 3)

Alcance 1 (t C02) Alcance 2 (t C02) Alcance 3 (t C02) Intensidad (t CO2/€)
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Metas de reducción de 
emisiones de GEI 

Actualmente, Seipasa no ha definido objeti-
vos específicos de reducción de emisiones de 
gases de efecto invernadero. No obstante, la 
compañía mantiene un seguimiento continuo 
de su huella de carbono y monitoreo todas las 
fuentes de emisiones, especialmente las deri-
vadas del transporte de vehículos comerciales 
y de la logística de distribución.

En cuanto a las emisiones de alcance 2 se con-
sideran nulas bajo el enfoque market-based. 
Seipasa continúa evaluando oportunidades de 
eficiencia energética y medidas de mitigación 
para reducir progresivamente sus emisiones 
directas e indirectas, con el objetivo de poder 
establecer metas concretas de reducción en 
ejercicios futuros. Además, planifica la compen-
sación de emisiones para 2025.

Riesgos climáticos 

Seipasa no ha llevado a cabo, hasta la fecha, un 
análisis específico de los peligros ni de los su-
cesos de transición relacionados con el cambio 
climático que puedan generar riesgos climáti-
cos para la empresa. No obstante, la compañía 
continúa monitorizando su huella ambiental y 
las oportunidades de mejora, con el objetivo 
de integrar en el futuro la evaluación de riesgos 
climáticos en su gestión estratégica.

Contaminación de 
atmósfera, agua y suelo

Seipasa no está sujeta a la obligación de notifi-
car a las autoridades competentes sus emisio-
nes contaminantes a la atmósfera, al suelo o al 
agua. No obstante, la compañía comunica esta 
información de forma voluntaria, en el marco 
de su adhesión al Reglamento EMAS (Eco-Ma-
nagement and Audit Scheme). Los datos co-
rrespondientes se encuentran disponibles pú-
blicamente en la Declaración Ambiental. 

Contaminación de la 
atmósfera 
La actividad de Seipasa no genera emisiones at-
mosféricas significativas derivadas de procesos 
productivos, ya que no se realizan operaciones 
de combustión industrial. Las principales emi-
siones directas provienen del uso de gasóleo 
en los vehículos de la compañía, destinados 
principalmente a actividades comerciales. 

Asimismo, Seipasa dispone de un invernadero 
destinado a la realización de ensayos de efica-
cia, fitotoxicidad y respeto de la biodiversidad 
de los productos que desarrolla. Estas activida-
des se llevan a cabo a pequeña escala y bajo 
condiciones controladas, sin generar emisiones 
significativas a la atmósfera.

El consumo eléctrico procede en su totalidad 
de fuentes renovables certificadas mediante 
Garantías de Origen (GdO), y la empresa dispo-
ne además de instalaciones fotovoltaicas para 
el autoconsumo energético en sus centros de 
trabajo. Estas medidas contribuyen a minimizar 
las emisiones indirectas asociadas al consumo 
eléctrico y reflejan el compromiso de Seipasa 
con la reducción progresiva de su huella de 
carbono y la mejora de la calidad del aire.
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Contaminación del agua 

En Seipasa no se realizan vertidos a la red de 
alcantarillado, ya que todas las aguas residuales 
generadas en el proceso productivo son ges-
tionadas por un gestor autorizado. Las aguas 
que podrían estar contaminadas provienen 
principalmente de la limpieza de la maquina-
ria de producción y de envasado, utilizadas en 
los procesos de fabricación de fitosanitarios y 
fertilizantes. Este tipo de residuos líquidos se 
gestiona de forma segura y conforme a la nor-
mativa vigente, garantizando la protección del 
medio ambiente y la prevención de cualquier 
impacto sobre el suelo o las aguas superficiales.

Las aguas no peligrosas derivadas del lavado 
de formuladores y envasadoras son destinadas 
a procesos de valorización para la obtención de 
biogás. 

Contaminación del suelo 

Seipasa produce fitosanitarios y fertilizantes, 
categorías consideradas como fuentes poten-
ciales de contaminación del suelo según la Re-
comendación (UE) 2025/1710 y la evaluación 
de la FAO (2021). No obstante, en sus instalacio-
nes no se han identificado casos de contami-
nación del suelo, ya que todas las operaciones 
que implican estos productos se realizan bajo 
estrictos procedimientos de seguridad y con-
trol ambiental. 

La empresa dispone de medidas preventivas 
para evitar posibles vertidos o filtraciones en 
las zonas de almacenamiento y manipulación, 
como pavimentación impermeable, cubetos 
de contención y protocolos específicos de ges-
tión de derrames y de residuos, que se revisan 
periódicamente en el marco del sistema de 
gestión ambiental. 

Los productos desarrollados por la compañía 
cumplen con la normativa vigente y las buenas 

prácticas agrícolas, contribuyendo a minimizar 
cualquier impacto sobre el suelo cuando son 
utilizados por los clientes. Además, el 55,38 % del 
porfolio de productos de Seipasa corresponde a 
productos ecológicos certificados, lo que refuer-
za su compromiso con la sostenibilidad y reduce 
potencialmente el riesgo de impactos adversos 
sobre el suelo y el medio ambiente. 

Seipasa no ha registrado incidencias medioam-
bientales en sus instalaciones en 2024. Todos 
los procesos que implican fitosanitarios y fer-
tilizantes se gestionan bajo estrictos proce-
dimientos de control ambiental y seguridad, 
incluyendo pavimentación impermeable, cu-
betos de contención y gestión de residuos a 
través de gestores autorizados. De este modo, 
se garantiza la prevención de impactos sobre el 
suelo, el agua y la atmósfera, cumpliendo con 
la normativa aplicable.

Biodiversidad

Seipasa desarrolla su actividad sobre una su-
perficie construida de 6.398,50 m², ubicada 
en suelo industrial, que se mantiene constan-
te respecto al ejercicio anterior; por tanto, en 
2024 no se han producido variaciones en la 
ocupación respecto a 2023. La superficie sella-
da coincide con la superficie construida, y en 
el interior de las instalaciones no se disponen 
de espacios naturales destinados a la conserva-
ción de la biodiversidad.

Fuera del perímetro de los centros producti-
vos, la compañía cuenta con un invernadero 
de 3.000 m² destinado a ensayos de eficacia, 
fitotoxicidad y evaluación del respeto a la bio-
diversidad de los productos que desarrolla. 
Esta infraestructura constituye un recurso clave 
para la innovación sostenible, ya que permite 
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Agua
El 100 % del agua utilizada por Seipasa dentro 
de sus instalaciones proviene de la red pública 
de suministro, correspondiendo a la cantidad 
total de agua que la empresa introduce dentro 
de los límites de su organización. Este recurso 
se destina principalmente a:

•	 Producción, formando parte de los produc-
tos fertilizantes y bioestimulantes desarrolla-
dos por Seipasa.

•	 Uso sanitario y consumo humano del personal.

•	 Limpieza de maquinaria y envases, garanti-
zando condiciones higiénicas y de seguridad 
en los procesos productivos.

La ubicación de Seipasa ha sido evaluada me-
diante la metodología del Water Risk Atlas del 
WRI, determinándose un nivel de estrés hídrico 
alto (3-4). 

Con el objetivo de reducir el consumo de agua, 
Seipasa ha avanzado en la automatización y op-
timización de las limpiezas en planta, mediante 
la instalación de sistemas CIP (Cleaning in Place) 

Consumo de agua

Extracción de agua (m3) Consumo - Agua como ingrediente (m3) Ratio (m3/t)
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evaluar el comportamiento de las soluciones 
en condiciones controladas y bajo criterios de 
sostenibilidad.

Las instalaciones de Seipasa se encuentran a 
una distancia segura de las zonas protegidas 
de la Red Natura 2000, con un LIC (Lugar de Im-
portancia Comunitaria) a 8 km, una ZEC (Zona 
Especial de Conservación) a 11 km y una ZEPA 
(Zona de Especial Protección para las Aves) a 
10 km. Esta ubicación minimiza cualquier ries-
go directo sobre hábitats sensibles y especies 
protegidas. en formuladores y mecanismos automatizados 

de limpieza en los depósitos que aún no dispo-
nían de estos mecanismos, así como la incor-
poración de resistencias que calientan el agua, 
mejorando la eficacia de la limpieza y optimi-
zando los tiempos y ratios de consumo.

Estas medidas resultan especialmente relevan-
tes dado que, según la evaluación del Water 
Risk Atlas del WRI, la ubicación de la compañía 
se encuentra en una zona con estrés hídrico 
alto (3-4). Esto refuerza la necesidad de ges-
tionar el agua de manera eficiente y de aplicar 
buenas prácticas de ahorro y control, aseguran-
do la disponibilidad del recurso y la sostenibili-
dad de las operaciones de Seipasa.

2022 2023 2024

Extracción de agua (m3) 1.978 1.951 1.964

Consumo de agua (m3) 1.210 1.182 922

Emplazamientos  
en zonas con estrés hídrico 100 % 100 % 100 %

Agua utilizada
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Uso de los recursos, 
economía circular y 
gestión de residuos

En Seipasa integramos los principios de la 
economía circular en todas nuestras operacio-
nes, buscando reducir el impacto ambiental y 
aprovechar al máximo los recursos. Así, la gran 
mayoría de nuestros residuos se gestionan me-
diante valorización, dando una segunda vida a 
los materiales.

Además, aplicamos estrategias concretas en 
nuestros productos: utilizamos materiales re-
ciclados en envases y embalajes, redujimos el 
gramaje de los envases para disminuir el plás-
tico en el mercado y optimizamos el diseño de 
las etiquetas para consumir menos tinta. Tam-
bién hemos eliminado los plásticos de un solo 
uso en cafetería, agua y menaje en nuestras 
oficinas.

Materiales de embalaje

Para la comercialización de los productos que 
Seipasa fabrica se consumen una serie de en-
vases y embalajes de distintos materiales y pro-
cedencias.

Cantidad de envases de plástico puestos en el mercado 
(t) 2022-2024
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Protección

Procesos y materiales empleados en las operaciones de 
fabricación de productos de Seipasa.

Uno de los objetivos medioambientales de 
Seipasa es intentar minimizar el impacto en el 
medio ambiente de los envases y embalajes. 
Por este motivo se han definido una serie de 
acciones dirigidas hacia el uso de envases de 
menos gramaje y fabricados con materiales 
reciclados, recogidas todas ellas en el Plan Em-
presarial de Prevención y Ecodiseño de Envases 
y que se engloban dentro de estas políticas de 
prevención.

Objetivos encaminados hacia el uso 
sostenible de envases

•	 Lograr una reducción del peso de los re-
siduos de envases de 1 L del 2 % en el año 
2024 con respecto al periodo 2018-2023 y en 
un 4 % con respecto al periodo 2024-2030. 

•	 Lograr una reducción del peso de los resi-
duos de envases del periodo 2024-2030 y en 
un 5 % con respecto al periodo 2018-2023.

•	 Usar envases primarios, secundarios y tercia-
rios que contengan los siguientes porcenta-
jes de material reciclado: 

	- Envases primarios: entre el 5 y 20 %.

	- Envases terciarios: entre el 70 y 90 % del 
film utilizado. 
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Avances alcanzados 

•	 Reducción del gramaje de envases de 1 L: 
De 120 g a 100 g por envase, lo que ha su-
puesto un ahorro del 16,7 % del plástico 
utilizado evitando la emisión de 13 t de CO₂ 
indirectas asociadas al consumo de estos en-
vases.

•	 Fleje con 90 % de material reciclado: Susti-
tución del anterior con 70 % reciclado, redu-
ciendo en un 66,7 % el material virgen y evi-
tando un 46,3 % de las emisiones indirectas 
de CO₂ asociadas.

•	 GRG: En 2024, Seipasa ha incrementado 
la valorización de los GRG, alcanzando un 
85,5 % frente al 80,3 % registrado en 2022. 
Gracias a este proceso, los envases son apro-
vechados por otras empresas, lo que permi-
te ampliar su ciclo de vida y evita la fabrica-
ción de aproximadamente 349 nuevos GRG. 
Esta práctica de valorización ha contribuido 
además a evitar la emisión de 91,85 t de CO₂ 
equivalentes, asociadas a la producción de 
nuevos envases.

•	 Envases de 20 L con 50 % de plástico re-
ciclado: Desde 2023, Seipasa ha incorpo-
rado plástico reciclado en la fabricación de 
los envases de 20 L, sustituyendo el 50 % del 
material virgen. Esta medida, en 2024, ha 
permitido reducir en 13,30 t el consumo de 
plástico virgen y disminuir en un 25,7 % las 
emisiones indirectas de CO₂ asociadas a este 
tipo de envases.

Por lo que respecta a los envases secundarios, 
se utilizan cajas de cartón compuestas de pa-
pel Kraft natural 100 % reciclado, y carentes de 
sustancias químicas blanqueantes.

Los envases de los productos, al final de su vida 
útil, se incorporan al sistema de reciclaje esta-
blecido en cada país. Asimismo, se cumple con 
la normativa vigente relativa a los residuos de 
envases en aquellos países donde se ha desple-
gado. Como empresa responsable de la pues-
ta al mercado de productos envasados, se ha 
adherido al sistema integrado gestión (SIG) de 
AEVAE, SIGFITO y ECOEMBES, cumpliendo así 
sus obligaciones según la Ley de Envases en 

P A R Á M E T R O S  M E D I O A M B I E N T A L E S

Reducir impacto 
ambiental

POLÍTICAS DE
PREVENCIÓN

Reducir peso
Reutilizar

Rediseñar
Reciclar

Eliminar

Principales líneas de acción dentro de las políticas de 
prevención de Seipasa.

España. Todos estos, responsables de organi-
zar un sistema de recogida de envases agrarios 
para darles un tratamiento medioambiental 
correcto.

El 90 % de los palés de madera utilizados son 
reciclados.

En el año 2024, se ha seguido implementando 
mejoras y adaptando los procesos a las norma-
tivas vigentes, asegurando el cumplimiento de 
la normativa aplicable en materia de envases, 
no solo a nivel nacional, sino también en otros 
países en los que Seipasa opera. Esto incluye la 
gestión responsable de los envases a lo largo 
de todo su ciclo de vida, de acuerdo con los 
requisitos de sostenibilidad y reciclaje estable-
cidos por la legislación internacional.
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Consumo de papel en oficinas

N.º copias Ratio (N.º copias / t producida)
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Think before you print

Consumo de papel en oficinas

Se supervisa de forma continua el consumo 
de papel, tanto en oficinas como en las activi-
dades publicitarias, incluidas las campañas de 
anuncios impresos. El compromiso de Seipasa 
es optimizar el uso de este recurso y minimizar 
su impacto ambiental, promoviendo prácticas 
más sostenibles y responsables en todas sus 
operaciones. Además, se realiza concienciación 
interna de manera periódica para reducir el uso 
de papel. 

Consumo papel en anuncios impresos (kg copias) Ratio (kg copias / t producidas)

Consumo de papel en anuncios impresos
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Residuos

De acuerdo con la normativa vigente, los resi-
duos generados en las plantas productivas son 
gestionados y segregados para promover su 
reciclaje y su adecuado tratamiento. Cumple 
con todas sus obligaciones legales.

Tipología y tratamiento de residuos

Los residuos no peligrosos han seguido una 
evolución creciente, impulsada principalmente 
por la ampliación de las instalaciones. En 2024, 
esta tendencia se ha visto reforzada por fenó-
menos climáticos extremos, como la DANA 
que inundó las instalaciones de l’Alcúdia (Va-
lencia), provocando paradas temporales de 
producción y un incremento en la generación 
de residuos.

Es por esta tendencia creciente que Seipasa 
mantiene un compromiso constante con la 
gestión responsable de todos sus residuos, 
priorizando la reducción, la reutilización y el 
reciclaje, y asegurando que estas prácticas for-
men parte integral de su estrategia de sosteni-
bilidad, eficiencia y resiliencia frente a situacio-
nes imprevistas.

La correcta segregación de los residuos es 
esencial para promover el reciclaje de los ma-
teriales y el correcto tratamiento de ellos mis-
mos. El 99,71 % de los residuos no peligrosos y 
el 99,77 % de los residuos peligrosos generados 
en Seipasa son tratados mediante operaciones 
de valorización.

De esta forma, el 99,71 % de los residuos que se 
generan en las instalaciones reciben tratamien-
tos de valorización que posibilitan una nueva 
utilidad a los residuos.

Generación de residuos

Evolución generación de residuos no peligrosos

Residuos no peligrosos (t) Ratio (tn/t)
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Prevención de generación de residuos 

En Seipasa se ha establecido un plan de pre-
vención de residuos mediante el cual se desa-
rrollan acciones que ayudan a contribuir en la 
prevención de residuos aplicando tecnologías 
más eficientes en el sistema de producción.
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Cumplimiento 
de la legislación 
medioambiental y 
seguridad industrial 
La evaluación del cumplimiento legal se realiza 
de forma periódica para asegurarse el cumpli-
miento al 100 % de todos los requisitos legales 
en materia medioambiental y de seguridad in-
dustrial aplicables. 

Seipasa, a través del cumplimiento del REGLA-
MENTO (CE) No 1107/2009 del parlamento eu-
ropeo y del consejo del 21 de octubre de 2009, 
garantiza la protección de la salud humana y 
la evaluación del cumplimiento legal se realiza 
de forma periódica para asegurarse el cumpli-
miento al 100 % de todos los requisitos legales 
en materia medioambiental y de seguridad in-
dustrial aplicables. 

Seipasa, a través del cumplimiento del REGLA-
MENTO (CE) No 1107/2009 del parlamento 
europeo y del consejo animal y del medio am-
biente aplicando el principio de precaución 
y, por medio de análisis toxicológicos, ecotoxi-
cológicos, de degradación, estabilidad, eficacia, 
etc. realizados por empresas autorizadas, ase-
gura que el uso de sus productos producidos 
y comercializados, en las condiciones estable-
cidas, no tienen efectos nocivos en la salud 
humana o animal ni efectos inaceptables en el 
medio ambiente.

Fungisei, fungicida catalogado 
como Low Risk
Fungisei es un fungicida microbiológico desa-
rrollado a partir de una cepa de Bacillus subtilis 
de alta eficacia y pureza que actúa desde los 
primeros estados de la enfermedad. La acción 
de Fungisei evita el crecimiento de los patóge-
nos y actúa rompiendo la membrana celular de 
los hongos, además de promover mecanismos 
de Inducción de Resistencia Sistémica (ISR) de 
la planta.

Se trata de un producto desarrollado a partir de 
la tecnología Furity, una formulación exclusiva 
y patentada que toma forma en una estructura 
molecular capaz de proteger al activo, asegurar 
su estabilidad y homogeneidad, y maximizar su 
poder de acción una vez aplicado al cultivo. 

Otra de las grandes ventajas del producto es 
que evita la aparición de resistencias, un hecho 
que confirma la inclusión del producto en el 
grupo BM02 del FRAC (Fungicide Resistance Ac-
tion Committee).

Además, Fungisei no tiene plazo de seguridad 
por lo que se puede aplicar en momentos in-
mediatamente previos a la recolección sin la 
presencia de residuos químicos en la cosecha 
de pimiento. Su ingrediente activo está catalo-
gado como Low Risk por la Comisión Europea.

Principales características de Fungisei.

Formulación líquida fácil uso y aplicación

En perfecto estado incluso en condiciones 
de temperaturas extremas de frío y calor

Su formulación permanece inalterable  
por más de dos años

Producto catalogado por la Comisión 
Europea como Low Risk

No mancha la fruta

Tecnología patentada Furity

No deja residuos químicos en la fruta



Parámetros sociales
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En esta memoria se incluyen únicamente los datos correspondientes a las personas contratadas di-
rectamente por Seipasa en sus instalaciones principales. No se computa al personal autónomo ni 
a los empleados de filiales internacionales que operan de manera autónoma, ya que su inclusión 
podría distorsionar los indicadores y no reflejar la realidad operativa de la organización. Este criterio 
garantiza que los datos de RR.HH. sean coherentes, representativos y comparables, en línea con las 
buenas prácticas recomendadas para informes de sostenibilidad de pymes.

Seipasa se acoge al convenio laboral de la Industria química el cual fue aprobado por la Resolución 
de 6 de septiembre de 2025, de la Dirección General de Trabajo. Este convenio ayuda a mantener 
una relación laboral justa y transparente con el personal empleado al mismo tiempo que garantiza el 
cumplimiento de las normas legales aplicables.

P A R Á M E T R O S  S O C I A L E S

Trabajadores 

Características generales

Durante el periodo de referencia, la plantilla de 
Seipasa se presenta en Equivalentes a Jornada 
Completa (EJC) con el fin de reflejar de manera 
homogénea la dedicación efectiva del perso-
nal, independientemente del tipo de contrato 
o del régimen de horas. Este indicador permite 
ofrecer una visión precisa de los recursos hu-
manos realmente disponibles para el desarrollo 
de la actividad de la compañía. En el ejercicio 
2024, Seipasa alcanzó un total de 85 EJC, con-
tando con una plantilla total de 88 empleados, 
lo que pone de manifiesto la capacidad ope-
rativa de la empresa y el nivel de dotación de 
personal dedicado a las distintas áreas de la 
organización.

En Seipasa, todos los empleados han sido 
clasificados como hombres o mujeres, por lo 
que no existen categorías de “otro” ni de “no 
notificado”.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Información de personas asalariadas  
según tipo de contrato

Total

84

4

Fijo Eventual

Distribución de la plantilla por género

100%

60%

80%

120%

40%

20%

0%

Hombre

66 %

34 %

2022

65 %

35 %

2023

65,91 %

34,09 %

2024

Mujer



45  |   INFORME DE SOSTENIBILIDAD (ESG) SEIPASA 2024

P A R Á M E T R O S  S O C I A L E S

El índice de rotación de la plantilla durante el 
periodo de referencia se sitúa en un 6 %, refle-
jando la estabilidad y continuidad del personal 
dentro de la organización.

En Seipasa se garantiza condiciones dignas de 
trabajo a todo el personal, tanto al personal 
interno como al subcontratado. El 95,45 % del 
personal dispone de un contrato indefinido. 

La política salarial de Seipasa mejora las con-
diciones marcadas por el Convenio Colectivo 
de la Industria Química, al cual se adhiere la 
compañía. Un ejemplo de ellos son los incen-
tivos económicos anuales que se entregan a 
los trabajadores cuando pasan a tener la con-
dición de indefinidos. Este incentivo consta de 
un apartado cuantitativo vinculado a la cifra de 
negocio anual alcanzada por la empresa.

Además, el personal de Seipasa dispone de 
flexibilidad horaria para acudir a las reuniones 
escolares y tutorías de sus hijos.

En Seipasa se valora al personal empleado y 
existe un compromiso para trabajar con ellos 
de manera transparente y colaborativa. 

Este enfoque de colaboración y transparencia 
es esencial para mantener una relación salu-
dable y productiva con el personal. Seipasa se 
esfuerza por garantizar que los cambios ope-
racionales sean comunicados de manera clara 
y efectiva para minimizar cualquier impacto 
negativo en el personal empleado y su trabajo. 

La política de contratación de Seipasa fomenta 
el empleo estable y de calidad. Gracias a esta 
política, Seipasa dispone de un índice de tem-
poralidad muy bajo (4,55 % en 2024).

Seipasa lleva a cabo una encuesta bianual de 
satisfacción y evaluación de las necesidades de 
sus trabajadores. Además, dispone de un bu-
zón de sugerencias. Del análisis de las encues-
tas y sugerencias derivan los requerimientos 
materiales, personales y profesionales de los in-
tegrantes de cada uno de los equipos de traba-
jo que la empresa toma en consideración para 
generar entornos de trabajo más confortables, 
equipados y competitivos.

PERSONAS ASALARIADAS POR PAÍS

ESPAÑA 81

ECUADOR 1

MÉXICO 5

ITALIA 1
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Trabajadores 

Salud y seguridad

En Seipasa existe una política preventiva de 
mejora continua de las condiciones de traba-
jo y salud del personal empleado, con el fin de 
elevar los niveles de seguridad, salud y bienes-
tar de toda la plantilla. Se dispone de un siste-
ma de gestión de salud y seguridad, y de una 
política de prevención de riesgos laborales. 
Además, se trabaja con un Servicio de preven-
ción ajeno (SPA).

Desde el SPA se realiza una evaluación y análi-
sis de los factores de riesgo de cada uno de los 
puestos de trabajo que afectan a la seguridad 
y salud laboral. Asimismo, se diseña un plan de 
prevención de riesgos laborales a medida para 
integrar la prevención en la empresa y se de-
terminan las medidas preventivas que se van a 
llevar a cabo para abordar los riesgos en cada 
uno de los diferentes puestos de trabajo consi-
derando los de máxima prioridad y vigilando la 
eficacia de éstas.

Para garantizar un ambiente laboral seguro y 
saludable, Seipasa realiza formación en preven-
ción de riesgos laborales de forma continua 
para asegurar que el personal empleado está 
actualizado acerca de los protocolos y procedi-
mientos de seguridad de la empresa, así como 
en el uso de equipos de protección.

Además, la compañía ha abierto un canal de 
comunicación mensual vía newsletter a su per-
sonal interno para fomentar hábitos y prácticas 
saludables sobre seguridad y salud en el trabajo.

Por otra parte, desde Seipasa se fomenta la sa-
lud de los trabajadores a través del fomento de 
acciones como:

•	 Uso de bicicleta o patinetes.

•	 Colocación de dispensadores de agua por 
toda la empresa.

•	 Apoyo corporativo a iniciativas deportivas que 
surgen de forma informal entre la plantilla.

Asimismo, comprometidos con la salud del 
personal empleado, desde enero de 2020, Sei-
pasa asume el coste anual del seguro médico 
privado para todo el personal indefinido.

Durante el ejercicio 2024, Seipasa ha manteni-
do unos niveles de siniestralidad laboral muy 
bajos, reflejo del compromiso firme con la se-
guridad y salud de las personas trabajadoras. 
Según el informe anual emitido por el Instituto 
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(INVASSAT), la empresa no registró ningún acci-
dente con baja en jornada laboral, ni enferme-
dades profesionales, ni siniestros relacionados 
con empresas de trabajo temporal. Tampoco se 
produjeron accidentes in itinere.

En total, se notificaron cuatro accidentes sin 
baja, todos ellos de carácter leve, asociados 
principalmente a golpes y contactos con obje-
tos o herramientas. Estos incidentes no implica-
ron días de baja médica y fueron gestionados 
de manera inmediata, reforzando las medidas 
preventivas para evitar su repetición.

Con una plantilla media de 68 trabajadores, el 
índice de incidencia de Seipasa en 2024 se si-
tuó en 0, frente a la media sectorial (CNAE 20) 
de 34,12 y la media de la Comunitat Valenciana 
de 26,09, lo que posiciona a la empresa en el 
Grupo E, nivel 0 del Plan de Actuación 2025, la 
mejor clasificación posible.

Este resultado confirma la eficacia del sistema 
de prevención implantado, que incluye la co-
laboración con un Servicio de Prevención Aje-
no (Quirón Prevención, S.L.) y la aplicación de 
protocolos de seguridad en todas las áreas de 
trabajo.



47  |   INFORME DE SOSTENIBILIDAD (ESG) SEIPASA 2024

P A R Á M E T R O S  S O C I A L E S

2000
1800
1600
1400
1200
1000

800
600
400
200

0

Formación realizada para el periodo 2022-2024

2022 20242023

Horas de formación mujeres Horas de formación hombres

Trabajadores 
Retribución, negociación 
colectiva y formación

Retribución y negociación colectiva

Seipasa garantiza condiciones retributivas dig-
nas para toda su plantilla, asegurando que to-
dos los salarios se sitúan por encima del Salario 
Mínimo Interprofesional (SMI) vigente.

No obstante, la compañía ha decidido no apor-
tar información detallada relativa a la estructura 
retributiva en este apartado.

Asimismo, Seipasa cuenta con un Plan de 
Igualdad plenamente implantado, que recoge 
medidas para promover la igualdad de opor-
tunidades, garantizar la no discriminación y fa-
vorecer un entorno laboral seguro, inclusivo y 
equitativo para todas las personas trabajadoras.

Formación

En Seipasa, la formación es un aspecto funda-
mental por lo que existe un fuerte compromi-
so con la capacitación del personal empleado 
para que éste pueda realizar sus tareas de ma-
nera efectiva y segura, generando un impacto 
positivo en la productividad, la moral y su bien-
estar personal. 

Se trabaja de forma continua con el objetivo 
de asegurar el desarrollo del equipo humano, 
tanto en la incorporación de nuevos/as em-
pleados/as a la organización –para asegurar su 
correcta integración en la compañía–, como en 
cualquier cambio de rol o campañas de forma-
ción concretas, relacionadas con el liderazgo y 
la actividad de cada empresa.

Además de la formación continua que la em-
presa tiene planificada en materia de preven-
ción de riesgos laborales, gestión de residuos y 
normativa de productos ecológicos, en el año 
2024 las acciones de formación de Seipasa han 
ido encaminadas a la implantación del Com-
pliance Penal y la adhesión de la empresa al 
Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Se considera que la formación también puede 
ayudar al personal a sentirse más seguro y có-
modo en su trabajo, pudiendo reducir el estrés 
y mejorando su satisfacción laboral.

En la gráfica siguiente se muestra la distribu-
ción de horas de formación segregada por 
sexo:
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Diversidad e igualdad 
de oportunidades 

Seipasa evalúa la proporción de mujeres en 
cargos de dirección mediante la ratio mujeres/
hombres, calculada como el número de muje-
res directivas dividido entre el número de hom-
bres en puestos equivalentes.

Durante el periodo de referencia, la ratio de 
mujeres en puestos directivos se sitúa en un 
17,65 %, reflejando la composición actual de 
la dirección de la compañía y sirviendo como 
indicador del grado de diversidad de género 
en los niveles de responsabilidad más elevados.

Actualmente, la empresa tiene desarrollado 
un plan de igualdad. En 2024, Seipasa ha im-
plementado varias medidas de su plan de 
igualdad. Éstas incluyen la preferencia del sexo 
infrarrepresentado en las ofertas de empleo 
en igualdad de méritos y capacidades, forma-
ción en igualdad para el personal de Recursos 
Humanos, mandos intermedios y directivos, 
unificación de los convenios colectivos en sus 
centros de trabajo bajo el Convenio Estatal de 
la Industria Química. Además, se han estable-
cido criterios igualitarios en las promociones 
internas, se han creado puestos de trabajo en 
remoto, y se ha ofrecido formación sobre el 
protocolo de acoso laboral por razón de sexo.

La empresa también ha actualizado sus publi-
caciones e imágenes para reflejar criterios de 
igualdad y ha llevado a cabo acciones de co-
municación para informar al personal emplea-
do sobre el plan de igualdad y sus avances. 

En cuanto a la conciliación, se han ampliado los 
días de vacaciones de libre disposición, se ha 
reducido la hora de salida en la jornada com-

pleta y se ha extendido la jornada intensiva de 
verano. En Seipasa, se continúa trabajando en 
la aplicación de nuevas medidas para fomentar 
la igualdad y mejorar las condiciones laborales. 

Además, Seipasa colabora con la Asociación 
cordobesa sin ánimo de lucro (Acopinb) que 
trabaja por la integración social de jóvenes con 
discapacidad intelectual. 

Entre sus diferentes proyectos, Acopinb dispo-
ne de un huerto ecológico en su centro de El 
Aguilarejo, que mantiene y cuida con la ayuda 
de estos jóvenes y de compañías como Seipasa, 
que aporta productos y asesoramiento.

Con el objetivo de asegurar que se respetan los 
derechos humanos en la organización cómo 
condición indispensable para el desarrollo in-
dividual y profesional, Seipasa ha desarrollado 
un protocolo de prevención y de tratamiento 
de situaciones de acoso sexual y por razón de 
sexo y acoso discriminatorio. Este protocolo tie-
ne como objeto observar un trato adecuado, 
respetuoso y digno, garantizando la salvaguar-
da de los derechos fundamentales de carácter 
laboral, la dignidad, la intimidad personal y la 
igualdad.

Durante 2024, Seipasa no ha registrado ningún 
incidente negativo grave en materia de dere-
chos humanos.

P A R Á M E T R O S  S O C I A L E S
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Cumplimiento con la 
Privacidad

Seipasa se toma muy en serio la protección de 
los datos personales de los clientes, proveedores 
y personal empleado, considerándose funda-
mental para mantener su confianza y fidelidad. 
Es por este motivo que en el año 2024 se con-
trató a una empresa externa para realizar una 
evaluación y adecuación de lo implantado en 
SEIPASA al reglamento y asegurarnos del cum-
plimiento de todos los requisitos recogidos en 
este. 

•	 Por ello, se encuentran implementadas todas 
las medidas necesarias para dar cumplimien-
to al Reglamento General de Protección de 
datos (RGPD) de la unión Europea, así como 
del cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digita-
les (LOPDGDD).

Entre las medidas que se han implementado se 
encuentran:

•	 La revisión de las políticas y procedimientos 
internos para garantizar el cumplimiento del 
RGPD y la LOPDGDD.

•	 La revisión de los acuerdos con terceros pro-
veedores de servicios para asegurar de que 
también cumplen con el RGPD y la LOPDG-
DD.

•	 La implementación de medidas de seguri-
dad técnica para proteger los datos persona-
les, como el cifrado de datos y la autentica-
ción de dos factores.

•	 La realización de auditorías periódicas para 
garantizar que los procedimientos de pro-
tección de datos estén actualizados y sean 
efectivos.

Seipasa ha establecido la siguiente dirección 
electrónica para poder ejercer los derechos 
contemplados en la citada normativa relativos 
al tratamiento de datos personales por interés 
legítimo: rgpd@seipasa.com.

Cumplimiento 
socioeconómico 

Seipasa está comprometida con el cumpli-
miento de todas las leyes y normativas aplica-
bles en los ámbitos social y económico. Día a 
día se trabaja para garantizar que las prácticas 
comerciales y sus políticas se alineen con los 
estándares éticos y legales más rigurosos.

En particular, se asegura que el personal em-
pleado sea tratado de manera justa y equitati-
va, que los productos y servicios ofrecidos por 
Seipasa sean seguros y de alta calidad, y que 
exista respeto y protección por el medio am-
biente. Por este motivo, Seipasa ha implantado 
un sistema de gestión del riesgo penal (Com-
pliance) que, junto con su Código Ético, con-
forma un proceso de diligencia debida interno, 
orientado a identificar, prevenir y mitigar ries-
gos legales y éticos en todas las operaciones de 
la compañía.



Parámetros de gobernanza
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P A R Á M E T R O S  D E  G O B E R N A N Z A

Condenas y multas por 
corrupción y soborno

Seipasa mantiene un firme compromiso con la 
integridad, la transparencia y las buenas prác-
ticas empresariales. La compañía dispone de 
un Código Ético que establece los principios y 
valores que deben guiar la actuación de todos 
los miembros de la organización, promovien-
do un comportamiento responsable, honesto 
y conforme a la ley (ver Anexo II. Código Ético).

En el marco de este compromiso, Seipasa de-
clara expresamente el principio de tolerancia 
cero frente a cualquier conducta que pueda 
constituir un ilícito penal, incluida la corrup-
ción o el soborno, y ha implantado un sistema 
de gestión del riesgo penal (Compliance Penal) 
orientado a identificar, monitorizar y mitigar los 
riesgos que puedan afectar a la organización.

Asimismo, la empresa dispone de mecanismos 
de supervisión, control y formación que ga-
rantizan el cumplimiento del Código Ético, así 
como de la normativa aplicable en materia de 
derechos laborales, competencia, medio am-
biente, protección de datos, igualdad y trans-
parencia. Desde el 1 de diciembre de 2023, Sei-
pasa cuenta además con un Canal Ético, al cual 
se accede desde la página web de la compañía. 
Esta herramienta permite comunicar de forma 
confidencial cualquier sospecha de incumpli-
miento o conducta irregular, reforzando así la 
cultura de cumplimiento y la confianza interna.

Durante el periodo de referencia, Seipasa no 
ha recibido ninguna condena ni sanción por 
infracción de las leyes de anticorrupción o anti-
soborno, lo que evidencia la eficacia de su mo-
delo de integridad y cumplimiento normativo.

Ingresos de determinadas 
actividades y exclusión 
de los índices de 
referencia de la UE
Seipasa desarrolla su actividad en el sector de 
la producción de productos fitosanitarios y 
fertilizantes, incluidos dentro de la categoría 
de pesticidas y otros productos agroquímicos. 
No obstante, la compañía se especializa en el 
desarrollo de soluciones de origen natural, eco-
lógicas y de bajo impacto ambiental, en línea 
con los principios de sostenibilidad y economía 
circular que guían su modelo de negocio.

Durante el ejercicio 2024, los ingresos derivados 
de las actividades de producción de productos 
agroquímicos ascendieron a 23.316.804,19 €.

Seipasa no está excluida de ningún índice de 
referencia de la Unión Europea armonizado 
con los objetivos del Acuerdo de París, tal como 
se describe en el apartado 177 del Anexo II de 
la Recomendación (UE) 2025/1710.

Índice de diversidad de 
género en el órgano de 
administración 

Seipasa no dispone de un órgano de gobier-
no independiente distinto de la propiedad. La 
dirección y toma de decisiones estratégicas de 
la compañía recaen en su Consejo de Admi-
nistración, compuesto por los propietarios de 
la empresa, actualmente integrado por cuatro 
hombres, siendo el índice de diversidad de gé-
nero del 0 %.



Estándares y certificaciones
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Certificado en 
ISO 9001 e ISO 14001 

Seipasa ha implantado un sistema integrado de 
gestión de la calidad, según la norma ISO 9001, 
y medio ambiente, según la norma ISO 14001. 
Estos sistemas integrados de gestión están cer-
tificados por entidades acreditadas nacional e 
internacionalmente, como Bureau Veritas. 

La política de calidad permite definir un conjun-
to de objetivos encaminados a la mejora conti-
nua de la empresa para asegurar la satisfacción 
de las partes interesadas a la organización.

Por otro lado, la certificación ISO 14001, per-
mite demostrar el compromiso asumido con 
la protección del medio ambiente a través de 
la gestión de los riesgos medioambientales 
asociados a la actividad desarrollada, y la op-
timización de la gestión de recursos a través 
del uso racional de los mismos, reduciendo, de 
este modo, el consumo de recursos naturales, 
la generación de residuos y la probabilidad de 
ocurrencia de riesgos ambientales.

Certificado EMAS 
(Eco-Management and 
Audit Scheme)

Seipasa una empresa EMAS (Eco-Management 
and Audit Scheme), ha registrado sus instalacio-
nes productivas certificadas EMAS a través de 
la Generalitat Valenciana con n.º ES-CV-000057.

Seipasa recoge periódicamente el funciona-
miento de dicho sistema EMAS a través de una 
declaración medioambiental verificada por or-
ganismos independientes. Este documento es 
un ejercicio de transparencia reconocido por 
todas las partes interesadas, incluidas las ad-
ministraciones públicas y refleja el esfuerzo y 
responsabilidad realizados por la organización 
para implantar un sistema de gestión ambien-
tal y cumplir con todos sus requisitos.
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Certificados Agricultura Ecológica 

Más del 50 % del portfolio de Seipasa está certificado en ecológico según distintas normativas:

•	 REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2021/1165 DE LA COMISIÓN, de 15 de julio de 2021 por el que 
se autorizan determinados productos y sustancias para su uso en la producción ecológica y se 
establecen sus listas.

•	 National Organic Program (NOP): NOP is a federal regulatory program that develops and enforces con-
sistent national standards for organically produced agricultural products sold in the United States.

•	 Los productos europeos ecológicos no son reconocidos de manera automática por el Ministerio 
de Agricultura de Japón. Las autoridades japonesas requieren que los alimentos ecológicos (“orgá-
nicos”, según la legislación japonesa), cuenten con el logotipo de la Japanese Agricultural Standards 
(JAS), que puede obtenerse certificando los productos a través de un organismo certificador en un 
Estado Miembro, que está registrado en el Ministerio de Agricultura japonés para poder colocar la 
etiqueta JAS antes de exportar la mercancía.

Y acreditados por distintos organismos certificadores nacionales e Internacionales: 
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